"

A :amedigg

I‘.J Samedigge Samiediggie Saemiedigkie Sametinget

Sametingets arbete med

Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmalen

| do ' zﬁ 600 KALSA 0CH soouraons [l B SSTALDIE B Fowamonoc
FATTIGOOM HUNGER VALBEFINNANDE T SAMITET FOR ALLA
. ; “ s ® gg‘ H
Tl | - v ul
kel U
THW NRASTRATIR ) : X E PRODUKTION
i | & | = |ai&=] CO
13 Fibomarea ll 14 i 10 Sovest W 16 17 it v
"""",‘_‘ X PARTNERSKAP = 5
o || Y| B E:
A Yl o ORI WA




© Sametinget 2021

Sametinget Box 90, 981 22 Kiruna
Besoksadress: Adolf Hedinsvagen 58 Tel. 0980-780 30

E-post: kansli@sametinget.se

Dnr. 1.2.7-2021-384


mailto:kansli@sametinget.se

Innehall

SAMMANFATTNING......coiiiii s 4
1. BAKGRUND ..o 5
Om detta dOKUMENt ........ooiiiiiii e 5
Agenda 2030 och hallbarhetsmalen .............c.coooiiiiiiiiiii e 6
Agenda 2030 och méanskliga rattigheter ..., 6
Agenda 2030 0Ch UIfOIK........coviiiiiiii e 6
Agenda 2030 1 SVETIZE......ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc e 7
Agenda 2030 och Sametinget..........cccoviviiiiieiiiiiiic s 7
2. NULAGESBESKRIVNING OCH ANALYS.......ovvuurieriiressnessesesesssssssssssssssssssssssssssssssns 9
Ramarna for Sametingets arbete ............ccccccuiuiiiiiiiiiiiiiii e 9




3.

SAMMANFATTANDE SLUTSATSER........ccoceoiiiiiiiiiiiiiniiei e 42
SEYTKOT .ot 42
SVAGNETET ..o 42
MOTIGNELET ... 42
UMANINGAT ...t 43

INSATSOMRADEN FOR FORTSATT ARBETE .......crvvvorveeereiessssesessssessssssssssssssssessseons 44
Integrering av hallbarhetsmalen i interna styrdokument............cccccoeveinniiinniicnniccnens 44
Okat deltagande och inflytande i nationellt genomférandearbete ...............co..covveerverrerrnnne. 44
Okat deltagande i globalt genOMfETaNdEArDEte ..........c.cuuvermreerreererisereserisesessesssseesseseseees 45
Starkt samiskt och arktiskt samarbete...........ccccooeiiiiii 46
Information och kunskapshdjande insatser.............ccceeiiiiiiiiiii e 46
Sakerstallande av FeSUISET ..ot 46



SAMMANFATTNING

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling (Sustainable Development Goals -
SDG’s) antogs av FN:s generalfdrsamling ar 2015 for att utifran 17 mal och 169 delmal uppna
en socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar utveckling varlden 6ver. Agendan
representerar en ambitids framtidssyn som kraver transformativ samhallsforandring pa alla
nivaer. Malen omfattar bland annat fragor om utbildning, jamstélldhet, biologisk mangfald,
hélsa och vilbefinnande, klimatférandringar, ekonomisk tillvaxt och livsmedelsproduktion.
Urfolks sarbara och utsatta situation och samtidigt unika forutsattningar innebar att de intar
en central roll for malens uppfyllelse.

Mot bakgrund av avsaknaden av samiska perspektiv i det nationella genomforandearbetet
har Sametinget tagit fram detta dokument. Dokumentet syftar till att synliggdra och
kommunicera pa vilket sdtt Sametinget genom sin verksamhet bidrar till att
hallbarhetsmélen uppfylls samt att analysera och identifiera behov av vidare insatser. I
dokumentet har gjorts ett urval av de mest centrala malen for Sametingets verksamhet.

Utgangspunkterna for vart arbete och detta dokument ar att samisk kunskap,
forhallningssatt och traditioner, naringar och kultur erbjuder 16sningar pa dagens
miljoutmaningar och bidrar till utvecklingen av ett hallbart samhalle. Samtidigt kan det
nationella och internationella genomforandearbetet av Agenda 2030 och hallbarhetsmélen
bidra till 6kad respekt for och sakerstallande av det samiska folkets rattigheter, intressen och
stravanden pa internationell, nationell, regional och lokal niva.

Sametingets hallbarhetsarbete grundar sig i vart livsmiljoprogram Eallinbiras och stravan for
en livskraftig och héllbar samisk livsmiljo i S&pmi som &r rotat i bade en barkraftig natur och
i en levande samisk kultur. Sametingets arbete vigleds dven av vara
miljoledningssystem/policy och andra styrdokument. Huvuddelen av var karnverksamhet
arbetar idag med de utpekade delméalen mer eller mindre omfattande i samtliga
forvaltningsuppdrag som t.ex. sprakarbete, bidragshantering, remisshantering,
landsbygdsutveckling och markanvandning.

I dokumentets sammanfattande slutsatser konstateras bl.a. f6ljande utmaningar som
forsvarar genomforandet av héllbarhetsmadlen ur ett samiskt perspektiv:

e Bristen pa information och data om den samiska befolkningen och deras situation
e Den utbredda okunskapen hos allmidnheten om det samiska folket; kultur, nédringar,
varderingar och kunskap och hur de kan bidra till hallbar utveckling

Vi identifierar f6ljande insatsomraden for fortsatt arbete:

e Integrering av hallbarhetsmalen i interna styrdokument

o Okat deltagande och inflytande i nationellt genomférandearbete
o Okat deltagande i globalt genomférandearbete

e Stdrkt samiskt samarbete

¢ Information och kunskapshdéjande insatser

o Sikerstéllande av resurser



1. BAKGRUND

Samerna kan vara vagvisare for en hallbarare varld. Véara kunskaper, forhallningssatt och
erfarenheter kan bidra till I16sningar pa samhallets hallbarhetsutmaningar.

Ur ett samiskt perspektiv ar alla fragor hallbarhets- och miljofragor — eftersom hallbarheten
och miljon berdr alla aspekter av vara liv och var omgivning. Manniskan och naturen star i
ett inbordes forhallande till varandra. Natur och kultur, manniskan och miljon ska betraktas
och behandlas holistiskt, de hor ihop och kan inte sérskiljas fran varandra. Vart
torhallningssatt till naturen och till varandra &r var tradition sen urminnes tid och har
préglat vara varderingar, sedvanjor, sociala strukturer och relationer.

Under artusenden har samer levt av det naturen gett och utvecklat ett sdtt att leva i balans
med naturen genom att bruka men inte férbruka naturens resurser sa att de racker for
kommande generationer. Den samiska kulturen baseras pa sjalvhushallning (cirkular
ekonomi) och forutsatter sjalvstandigt ansvarstagande bade av individen och i
gemenskapen. Viktiga aspekter dr narkonsumtion, sméskalighet och lag resursforbrukning
snarare dn produkter och produktionsformer som tér pa resurserna.

For oss samer ar vara sprak tatt sammanbundna med var kultur och vara marker. Genom de
samiska spraken kommer vara varderingar och forhallningssatt till uttryck. De samiska
spraken ar viktiga redskap for att kommunicera vara erfarenheter men dven fér bevarande
och generationsoverforing av vardefull traditionell kunskap, arbediehtu.

Om detta dokument

Mot bakgrund av avsaknaden av samiska perspektiv i det nationella genomforandearbetet
har Sametinget tagit fram detta dokument. Dokumentet syftar till att synliggora och ge en
oversiktlig bild pa vilket satt Sametinget genom sin verksamhet bidrar till att
héllbarhetsmalen uppfylls samt att identifiera behov av vidare insatser. Dokumentet kan
anvandas internt och for extern kommunikation.

Vid en genomgéng av samtliga mal och delmal kan konstateras att merparten beror
Sametingets verksamhet pa nagot satt. Huvuddelen av var verksamhet integrerar delmadlen i
Agenda 2030 i den ordinarie verksamheten som ror sprékrevitalisering, starkt samisk kultur,
landsbygdsutveckling och renndringsforvaltningen. I detta dokument har gjorts en
avgransning for att koncentrera och fokusera Sametingets resurser och uppmarksamhet pa
de 13 huvudmal och 33 delmédl som vi identifierat som dr mest centrala for var verksamhet.

Urvalet av mal och delmal har huvudsakligen gjorts utifrdn omfattningen av verksamheten,
dvs mangden tid och arbetsinsats inom de funktioner och aktiviteter som har behorighet pa
de olika malen och delmalen samt Sametingets direkta eller indirekta raddighet 6ver och
paverkan pa atgarder och insatser inom respektive omrade. Vi har dven tagit hansyn till
Sametingets resurser inom olika verksamhetsomraden. Ju storre paverkan/radighet och
arbetsinsats inom ett mal eller delmal desto hogre relevans har de bedémts ha for
Sametingets verksamhet.



Vissa av hallbarhetsmalens delmal (12.5 och 12.7 samt 13.1, 13.2 och 13.3) som handlar om
upphandlingsmetoder, vattenférbrukning, elférbrukning, avfallshantering, transporter,
matsvinn m.m. hanteras inte i detta dokument utan behandlas inom ramen for Sametingets
miljoledningsarbete och miljéutredning.

Darutover finns ytterligare delmal som ar relevanta for var verksamhet men dar var
arbetsinsats och radighet ar begransad och darfor inte omfattas av detta dokument.!

Agenda 2030 och hallbarhetsmalen

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling (Sustainable Development Goals -
SDG’s) antogs av FN:s generalforsamling ar 2015 for att uppna en socialt, miljomassigt och
ekonomiskt hallbar utveckling varlden 6ver. Agendan bestar av 17 mal och 169 delmal (goals
and targets) som om bl.a. utbildning, jamstalldhet, biologisk méangfald, hilsa och
valbefinnande, klimatforandringar, ekonomisk tillvaxt och livsmedelsproduktion. Utover
malen innehaller agendan medel/verktyg for genomforande (means of implementation) och
for uppfoljning och granskning (follow-up and review). Pa global niva har dven 232 globala
indikatorer tagits fram for genomforandet. Mer information om Agenda 2030 finns har.

Agenda 2030 och manskliga rattigheter

Hallbarhetsmalen grundas i de manskliga rattigheterna och malen kan endast uppnés om
folkréttsliga principer om exempelvis jamlikhet och icke-diskriminering respekteras.
Manskliga rattigheter utgor verktyg for genomférandet av hallbarhetsmalen samtidigt som
Agenda 2030 bidrar till forverkligandet av de manskliga rattigheterna. I princip samtliga
mal och delmal ar tatt kopplade till manskliga rattigheter och en stor andel av delmalen har
kopplingar till FN:s deklaration om urfolks réttigheter. Under senare ar har Agenda 2030 och
hallbarhetsmélen getts ett storre utrymme i granskningsprocesser for hur lander genomfor
och uppfyller olika ménniskorattskonventioner.

Agenda 2030 och urfolk

Av de som lever i fattigdom utgor urfolk femton procent. Detta trots att urfolk endast utgor
sex procent av varldens befolkning. Vidare forvaltar urfolk globalt 80 procent av den
biologiska mangfalden och har vardefulla kunskaper for hallbara levnadssatt i harmoni med
miljo och natur. Urfolks sdrbara och utsatta situation och samtidigt unika forutsattningar
innebar att de antar en central roll i genomforandearbetet. Pa global niva har urfolk status
som en s.k. huvudgrupp (major group) i genomfdérandearbetet.

Urfolk omnamns specifikt i flera av agendans delar och delmal, bland annat vad galler
utbildning och matproduktion. Detta, tillsammans med agendans fokus pa jamlikhet och
anti-diskriminering stéller krav pa sarskilda atgarder for att eliminera skillnader mellan
minoritets- och majoritetssamhallet och att bryta marginaliseringen och osynliggérandet av
urfolk.

1 Dessa 6vriga delmal &ar 1.4, 2.5, 4.7, 6.6, 8.5, 9.1, 12.3, 15.3 och 15.6
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Agenda 2030 i Sverige

Av regeringsforklaringen fran 2019 framgar att Sverige ska ga i “braschen” for Agenda 2030.2
For att stodja och formalisera arbetet med Agenda 2030 tillsatte regeringen en delegation
som 2019 presenterade betankandet ”Agenda 2030 och Sverige: Varldens utmaning —
varldens mojlighet”.? Betankandet innehaller en rad forslag och bedomningar for Sveriges
fortsatta genomforandearbete. I juni 2018 antog regeringen en handlingsplan for nationellt
genomforande for ar 2018-2020. Handlingsplanen beskriver regeringens politik i férhallande
till arbetet med hallbarhetsmalen och bestar av olika fokus/atgardsomraden. Av
handlingsplanen framgar att jamlikhet, jamstéalldhet och respekt for manskliga rattigheter ar
centralt fOr att skapa en hallbar valfard och lyfts som ett sarskilt fokusomrade. Trots detta
saknar handlingsplanen insatser inom det samepolitiska omradet.

Myndigheters arbete dr centralt for det nationella genomférandearbetet och flera
myndigheter har i sina regleringsbrev ett aterrapporteringskrav om att redogora for i vilken
utstrackning verksamheten bidrar till att uppna malen i Agenda 2030.4

I det hittillsvarande genomforandearbetet; betinkanden, del- och slutredovisningar,
regeringens handlingsplan och andra dokument som tagits fram av regeringen eller pa
uppdrag av regeringen, konstaterar Sametinget att samiska perspektiv saknas. Detta trots att
urfolk i det internationella arbetet identifierats som en sarskilt viktig malgrupp for
héllbarhetsmalens genomforande.

Agenda 2030 och Sametinget

Enligt Sametingets regleringsbrev ska Sametinget redovisa hur myndigheten arbetar med
samisk traditionell kunskap (arbediehtu), dess betydelse for bevarande och hallbart
nyttjande av biologisk mangfald och hur verksamheten bidragit till att uppna malen i
Agenda 2030.

Sametingets arbete med Agenda 2030 och héllbarhetsmalen utgar huvudsakligen fran
foljande tva aspekter
% Sametinget kan genom sin verksamhet bidra till det nationella genomforandet av
Agenda 2030 och hallbarhetsmalen.
% Sametinget kan anvdanda Agenda 2030 och hallbarhetsmalen som verktyg for att
synliggora och starka samiska fragor inklusive rattigheter och darigenom dven na
uppsatta mal for verksamheten.

2 Alla statsrad i regeringen dr ansvariga for genomforandet av Agenda 2030. For Sveriges
internationella arbete med Agenda 2030 ansvarar bistdndsministern. For det nationella arbetet
ansvarar vice statsminister. Det finns dven en nationell samordnare utsedd av regeringen.

350U 2019:13. Agenda 2030-delegationen tillsattes av Regeringen ar 2016 och har haft som uppdrag
Delegationens uppdrag har varit att foresla en 6vergripande handlingsplan till regeringen, foresla
atgérder for att framja informations- och kunskapsspridning, férankra Agenda 2030 genom en bred
dialog med olika samhallsaktorer.

+ En rad myndigheter har &dven tilldelats regeringsuppdrag for att stiarka det nationella
genomforandearbetet hos myndigheter. Bland annat Statskontoret, Tillvaxtverket och SCB.
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Vi vill vara delaktiga i det nationella genomfoérandearbetet och samarbeta i partnerskap med
regering, myndigheter och andra aktorer som arbetar med att hallbarhetsmalen ska uppnas.®
I det globala arbetet med Agenda 2030 anvands parollerna “Nothing about us without us”
och “Leave no one behind”. Dessa paroller utgor dven utgangspunkter for Sametingets
héllning till det nationella genomférandearbetet.

Sametingets hallbarhetsarbete grundar sig i vart livsmiljoprogram Eallinbiras och végleds av
vart miljoledningssystem och andra styrdokument. Arbetet har ménga berdringspunkter
med Sametingets politiska och forvaltningsmassiga malsattningar. Inte minst vad galler okat
samiskt sjalvbestimmande® och dkat erkannande av arbediehtu inom offentlig férvaltning.

Eallinbiras

Eallinbiras ar Sametingets livsmiljoprogram som anger ramarna for Sametingets arbete
avseende var livsmiljo och vara langsiktiga stravanden att forbattra och starka situationen
for det samiska folket och deras rattigheter. Eallinbiras tydliggor var vardegrund samtidigt
som den formulerar vér viljeriktning och vara mal f6r en héllbar och livskraftig samisk
livsmiljo. De mal och den strategi som anges i Eallinbiras anknyter starkt till Sametingets
arbete med Agenda 2030 och géller darmed dven som vagledning for Sametingets arbete pa
omradet. Eallinbiras uttrycker sarskilt ambitionen att Sametinget far en viktig roll i Sveriges
arbete med Agenda 2030. I strategin uttrycks ”Forankra Sametingets delaktighet i milen for
Agenda 2030 och fi utrymme i nationella och internationella program.”

Syftet med Eallinbiras ar:

e att vara ett fundament for hela Sametingets verksamhet, som definierar en langsiktig
viljeinriktning och ambition att utveckla ett hallbart och livskraftigt Sapmi,

e att inspirera med samisk miljosyn och samiska varderingar som Sametinget kan
agera efter och forhalla sig till

e att bidra till en omvarldssyn som forbéttrar samernas och Sametingets position i
fragor om hallbarhet och miljo

e attvara ett grundlaggande dokument for upprattande av mer forfinade
handlingsprogram och planeringsinstrument.

5 I kansliets verksamhetsplan anges ett sarskilt mal for Agenda 2013 under 2020:

Sametingets arbete med och delaktighet i mdlen for Agenda 2030 dr synliggjort.

6 Sjalvbestammande innebér att fatta egna beslut i och utdva inflytande 6ver sociala, sprakliga,
kulturella, ekonomiska och politiska fragor som berdr det samiska folket.
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2. NULAGESBESKRIVNING OCH ANALYS

Sametingets arbete med hallbarhetsméalen hanteras i den ordinarie verksamhetsplaneringen
utifran regleringsbrev och Sametingets olika samepolitiska program. Detta avsnitt beskriver
Sametingets arbete med héllbarhetsmalen utifran befintliga uppdrag och mandat. For varje
mal analyseras behov och utmaningar for arbetet, eventuella malkonflikter samt Sametingets
forutsdttningar att paverka malens uppfyllande.

Ramarna for Sametingets arbete

Sametingets arbete med hallbarhetsmalen utgar fran de ramar som reglerar Sametingets
uppdrag och mandat som politiskt folkvalt organ (politiska inriktningsbeslut, budget,
interna styrdokument) och som myndighet (sametingslagen, instruktion och regleringsbrev).
Dartill kommer nationell lagstiftning, strategier och handlingsplaner samt internationella
ramverk inom olika omrdden. Tillsammans svarar dessa ramar pa vad och hur Sametinget
ska arbeta med Agenda 2030. De ar ocksa avgorande for Sametingets radighet ver och
paverkan pa malens uppfyllelse. Aven personella och finansiella resurser sitter ramarna for
Sametingets arbete och paverkansgrad.

Sametinget har tagit fram foljande interna styrdokument som har betydelse for arbetet med
héllbarhetsmalen:

e Eallinbiras

e Miljoledningssystem

e Klimatstrategi

e Handlingsplan for klimatanpassning
e Naringspolitisk strategi

e Renndringspolitisk strategi

e Kulturpolitiskt handlingsprogram

e Sprakpolitiskt handlingsprogram

e Halsopolitiskt handlingsprogram

e Utbildningspolitiskt handlingsprogram
e Internationell strategi

e Mineralpolicy

e Policy for vindkraft

e Verksamhetsplan for kansli

I 6vrigt kan foljande nationella och internationella processer och ramverk sarskilt ndmnas:

e miljokvalitetsméalen

e landsbygdsprogrammet

e Regeringens handlingsplaner inom olika omraden (energi, mineral, turism, klimat,
manskliga rattigheter, livsmedel, landsbygd osv)

e Lagstiftning (miljobalken, sektorslagstiftning, regeringsformen, minoritetslagen)

e Internationella instrument och 6verenskommelser (t.ex. urfolksdeklarationen, CBD,
Parisavtalet)



Avskaffa fattigdom i alla dess former och ge alla manniskor chans til

INGEN Fattigdom omfattar fler dimensioner &n den ekonomiska. Fattigdom

FATTIGDOM . o e ) . -
innebar dven brist pa frihet, inflytande, hélsa, utbildning och sakerhet.

Sametinget arbetar for ett motstandskraftigt samiskt samhalle med den

langsiktiga ambitionen att forbattra och stirka situationen for det samiska
folket.

Senast 2030 sdkerstdlla att alla mén och kvinnor, i synnerhet de fattiga och de utsatta, har
lika rétt till ekonomiska resurser, tillgdng till grundldggande tjdnster, méjlighet att diga och
kontrollera mark och andra former av egendom samt tillgéng till arv, naturresurser, limplig
ny teknik och finansiella tjéinster, inklusive mikrokrediter.

Till 2030 bygga upp motstdndskraften hos de fattiga och mdnniskor i utsatta situationer och
minska deras utsatthet och sarbarhet for extrema klimatrelaterade héndelser och andra
ekonomiska, sociala och miljémdssiga chocker och katastrofer.

Detta mal handlar 6vergripande om att uppratthalla de viarden som kannetecknar ett
demokratiskt samhalle. Demokrati dr inte majoritetens lag utan skyddet av minoriteten.
Detta innebar att majligheten och forutsattningarna att leva ett liv utan fattigdom bast kan
utvarderas utifran situationen hos de delar av befolkningen som inte tillhér majoriteten eller
pa annat satt ar marginaliserade eller utsatta. Sametinget saknar underlag och data som visar
hur situationen ser ut for den samiska befolkningen inom de omraden som malet berér.

Sametingets arbete

Sametinget arbetar inte med fattigdomsbekampning sasom detta begrepp forstas i de flesta
sammanhang — med fokus pa ekonomiska forutsattningar. Sametingets arbete handlar
istallet om att sdkerstdlla att det samiska folket ar fri fran sa kallad multidimensionell
fattigdom utifran aspekter som frihet, inflytande, hilsa, utbildning och sidkerhet. I detta
arbete tar Sametinget utgangspunkt i regeringsformen. Enligt regeringsformen ska den
offentliga makten utovas med respekt for alla manniskors lika viarde och for den enskilda
manniskans frihet och véardighet. Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella
valfard ska vara grundldggande mal for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska det
allmanna trygga rétten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social omsorg och
trygghet och for goda forutsattningar for hélsa. Det allmdnna ska framja en hallbar
utveckling som leder till en god milj6 for nuvarande och kommande generationer och for att
demokratins idéer blir vigledande inom samhéllets alla omraden samt varna den enskildes
privatliv och familjeliv. Det allmdnna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna
delaktighet och jamlikhet i samhallet och for att barns ratt tas till vara. Det allmanna ska
motverka diskriminering av méanniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning, alder eller
andra omstandigheter som galler den enskilde som person. Av sarskild relevans for
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Sametinget ar regeringsformens stadgande om att det samiska folkets mojligheter att behalla
och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas. Detta stéller krav pa aktiva
atgarder fran det allmanna.

En grundforutsattning for det samiska folket att behalla och utveckla sitt kultur- och
samfundsliv dar traditionella levnadssitt och naringar ingar ar att det samiska folket har
tillgang till och kan anvianda sina marker samt utéva inflytande 6ver hur dessa marker
anvands av andra. En annan grundforutsattning dr anvandandet av de samiska spraken och
samiska traditionell kunskap. En omfattande del av Sametingets verksamhet har darfor
fokus pa sdkerstillandet av den samiska ritten till land och vatten och det samiska folkets
sprakliga rattigheter.

Nar det géller det samiska folkets resiliens och motstandskraft mot klimatférandringar har
Sametinget ett arbete med klimatanpassning (se nedan under mal 13). Sametinget arbetar
aven kontinuerligt for att minska sarbarheten inom samiska naringar genom olika insatser
och stod (se nedan under mal 2 och 8) och f6r en levande samisk kultur (se nedan under mal
11).

Behov och utmaningar

En utmaning som paverkar Sametingets arbete under detta och andra mal ar bristen pa data
information och underlag om situationen for den samiska befolkningen i olika sammanhang:
hélsa och vilbefinnande, sysselsattning, utbildning.

Samisk kultur, naringar markanvandning bygger pa hog flexibilitet i forhéllande till miljo-
och vadermadssiga variationer. Anpassningsformagan kan darfor av tradition anses vara hog.
I dagslaget ar emellertid utrymmet att nyttja denna anpassningskapacitet starkt begransad
pa grund av kraftigt 6kat tryck fran andra mark-anvandningsintressen inom Sapmi.

Sametingets paverksansgrad|

Som det samiska folkets foretradare och forvaltningsmyndighet f6r samisk kultur och
samiska naringar har Sametinget ett stort ansvar att bara. I denna roll blir Sametinget en
naturlig expert for samiska fragor och en viktig samverkanspart for flera aktorer i samhallet.
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Sametinget arbetar for en 6kad samisk livsmedelsproduktion som skapar
sysselsattning i det samiska samhallet, framjar 6verforing av arbediehtu
och bidrar till 6kad matsidkerhet och matsuverénitet.

Till 2030 férdubbla jordbrukets produktivitet och inkomster fér smdskaliga
livsmedelsproducenter, i synnerhet kvinnor, ursprungsfolk, familjejordbrukare,
boskapsskétande nomader samt fiskare, inklusive genom séker och lika tillgdng till mark,
andra produktionsresurser och insatsvaror, kunskap, finansiella tjicinster och marknader samt
mdjligheter till férédling och sysselsdttning utanfér jordbruket.

Senast 2030 uppnd hdllbara system fér livsmedelsproduktion samt inféra motstdndskraftiga
jordbruksmetoder som 6kar produktiviteten och produktionen, som bidrar till att upprétthdlla
ekosystemen, som stdrker férmagan till anpassning till klimatférdndringar, extrema
vdderférhallanden, torka, éversvimning och andra katastrofer och som successivt férbdttrar
mark och jordkvaliteten.

Samisk livsmedelsproduktion och foradling utgdrs huvudsakligen av renndring, jakt och
fiske. Dessa nédringar utgar fran naturens och djurens forutsattningar och anpassas utifran
lokala forhallanden i landskap, vader och klimat. Produktionen ar smaskalig och resurssnal.

Sametinget har ett omfattande arbete med delmalen utifrdn vara naringspolitiska och
renndringspolitiska handlingsprogram. Avgorande for samisk livsmedelsproduktion &r
tillgang till mark och resurser. Centrala malsattningar for Sametingets arbete med delmalen
ar erkdannande och respekt for samiska markrattigheter, inflytande 6ver markanvandning,
rovdjurspolitik och forvaltning samt jordbruks- och landsbygdspolitik. Sametinget deltar
aktivt i samrdd och programskrivning avseende Sveriges strategi for den framtida
jordbrukspolitiken (CAP Common Agricultural Policy), livsmedelsstrategin och
samarbetsprogrammet Interreg Nord.”

Landsbygdsprogrammet 2014-2020 &r ett EU-finansierat naringslivs-utvecklingsprogram for
landsbygden och bestar av stod och ersittningar for att utveckla landsbygden. Miljo, héllbar
utveckling och innovation ar prioriterade omraden. Enligt Sametingets regleringsbrev ska
Sametinget bista Jordbruksverket i genomforandet av landsbygdsprogrammet pa ett satt
som dr effektivt for foretagen, minskar risken for sanktioner och ar effektivt for

7 Interreg dr ett EU-program som stottar gransoverskridande samarbete med avsikt att starka den
ekonomiska och sociala utvecklingen under 2014-2020. Lansstyrelsen &r forvaltande myndighet for
interreg Nord men Sametinget har sekretariat med delomrade Sapmi som sitt uppdrag.
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myndigheterna. Sametinget har en egen regional handlingsplan for vilka atgarder som
prioriteras.®

Inom ramen f6r Landsbygdsprogrammets budget har sarskilda medel avsatts for insatser till
att genomfora en nationell livsmedelsstrategi. Malet for livsmedelsstrategin dr en
konkurrenskraftig livsmedelskedja dér den totala produktionen 6kar samtidigt som
miljomalen nas, syftet dr att skapa tillvaxt och sysselsattning och bidra till en hallbar
utveckling. Inom livsmedelsstrategin har Sametinget avsatta medel for diversifiering av
samiska foretag. Sametinget driver dven ett kompetensutvecklingsprojekt med inriktning
mot samisk mat. Projektet ska leda till fler samiska livsmedelsforetag samt starka och
utveckla befintliga foretag.

Sametinget forfogar idag endast over investerings- och projektmedel fran EU:s jordbruks-
och landsbygdsutvecklingsfond, s.k. landsbygdsstod. Ovriga jordbrukarstdd finns inte i
motsvarande grad for renndringsforetagen. Stoden ar utformade utifran jordbruket som ar
platsbundet. Eftersom rennaringen &r en extensiv naring som ror sig over stora landomraden
ser forutsattningarna och behoven annorlunda ut. Detta innebér att renndringsforetagens
mojligheter att nyttja stoden fullt ut 4r begransade. Sametinget skulle behova tillgang till
egna nationella medel som inte ar styrda utifran EU:s regler {for jordbruk.

Sametingets uppdrag i livsmedelsstrategin omfattar inte arbete med primarproducenterna
utan endast med nésta steg som ar foradling och diversifiering. Da de flesta samiska
foradlare d@ven ar primarproducenter uppstar ett vacuum da dessa foretagare och
intresseorganisationer behover soka stod pa annat hall.

De samiska foretagen dr i huvudsak mikroforetag och det finns fa branschorganisationer
vilket gor att det saknas stod och samordning for samiska foretag inom livsmedelssektorn
(produktion och foradling). Det behovs starkta samiska branschorganisationer som kan
underlatta tillgangen till resurser och expertis.

Klimatforandringar, hogt rovdjurstryck, ianspraktagande av samiska marker for
resursutvinning gor det svart att bedriva en effektiv och 1énsam produktion i manga
omraden vilket leder till stora forluster i flera led. Den samiska kontrollen 6ver alla led i
naringslivskedjan, maste oka for att det ska ga att forbattra och vidmakthalla kvaliteten pa
samisk mat och for att produktionen ska ske pa ett langsiktigt hallbart satt och for att kunna
sakerstdlla matsakerhet och matsuveréanitet.’

En central utmaning for samisk livsmedelsproduktion- och foradling ar bristen pa inflytande
i beslutfattande som paverkar dess forutsattningar.!® Foretradare for samiska intressen maste

8 Sametinget ingér tillsammans med Jordbruksverket, Riksantikvarieimbetet och ISOF i en av
Landsbygdsprogrammets referensgrupper som har till uppgift att prioritera stod till projekt som
framjar traditionell smaskalig matproduktion.

° En samisk matvision, Sametinget 2012

10 OECD:s rapport Linking the Indigenous Sami People with Regional Development
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inkluderas i framtagande av regionala utvecklingsprogram och i landsbygdsutveckling.
Samernas ratt till konsultation i fragor som rér markanvandning maste starkas.

Mot bakgrund av Sametingets aktiva arbete och deltagande i framtagande och
genomfdrande av strategier och program pa nationell niva har Sametinget goda
forutsattningar att verka for delmalens uppfyllnad. Malen f6r Agenda 2030, Sveriges
nationella miljokvalitetsmal, jamstéalldhetsmal mm ar tagna i beaktning vid utformningen av
Landsbygdsprogrammet och Interreg och finns dven med i programskrivningen for
kommande program 2021-2027.
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Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldra

— Sametinget verkar for samiska personers tillgang till sjukvard utifran
VALBEFINNANDE samiska behov; med kulturell forstaelse och pa de samiska spraken.
Sametinget verkar for okat inflytande och sjdlvbestimmande i fragor som
_/‘4/\' beror det samiska folket eftersom mdajligheten till inflytande och
medbestimmande Gver sin egen livssituation ar avgorande for valmaende
och hilsa.

Till 2030 genom férebyggande insatser och behandling minska det antal ménniskor som dér i
fortid av icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt frimja psykisk hélsa och
vdlbefinnande.

Stdrka insatserna for att férebygga och behandla drogmissbruk, inklusive narkotikamissbruk
och skadligt alkoholbruk.

Astadkomma allmdn hélso- och sjukvédrd for alla, som dven skyddar mot ekonomisk risk,
tillgang till grundldggande hélso- och sjukvard av god kvalitet liksom tillgdng till séikra,
effektiva och ekonomiskt 6verkomliga grundldggande Iikemedel och vaccin av god kvalitet.

Kunskapen om samernas fysiska och psykiska halsa och vélbefinnande ar bristande och det
saknas tackande studier om hur psykosocial ohélsa drog- och alkoholmissbruk ser ut inom
den samiska befolkningen. Inte heller hur tillgangen till hdlso- och sjukvard anpassad till
samiska behov ser ut.

Sametingets arbete

Sametinget har tillsammans med Lansstyrelsen i Stockholm en central roll i genomforandet
av regeringens minoritetspolitik som hanterar fragor relaterade till bl.a. hélsa och sjukvard.
Inte minst i kartlaggning och utredning av ny starkt minoritetspolitik har Sametinget haft
mojlighet att paverka fragor om ansvarsfordelning och behov av ytterligare insatser.

Sametinget har inrdttat en hdalsondimnd for att leda arbetet med samiska hélsofragor.!!
Arbetet utgar fran det hilsopolitiska handlingsprogrammet som tar sikte pa en god halsa
for urfolket samerna, oavsett livssituation, och en sprak- och kulturanpassad vard och
omsorg for samer i S4pmi/Sabme/ Sdbmie/Saepmie och hela Sverige. Utgangspunkten ar att
hélsan bestar av en materiell, en mental/andlig och en social dimension, dvs. en holistisk syn
pa manniskan dar varje manniskas andliga, sociala, kulturella och materiella resurser
betonas.

11 Protokoll Sametingets plenum https://www.sametinget.se/121917?file id=1
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https://www.sametinget.se/137993?file_id=1
https://www.sametinget.se/121917?file_id=1

Handlingsprogrammet betonar dven vikten av att aktivt motverka tabun och stigma kring
psykisk ohédlsa samt uppmarksamma den sarskilda utsatthet som aterfinns t.ex. bland
samiska hbtqg-personer, samt samer som lever med vald i familjen.

Sametingets fokus ar att 6ka det bristande kunskapsldget om samisk halsa, vilket bland
annat gjorts genom olika kartliggningar. Ar 2009 sammanstilldes en kunskapséversikt 6ver
samernas hilsosituation i Sverige pa uppdrag fran Socialdepartementet. Kunskaps-
oversikten lyfte fram forslag till atgarder som syftar till att uppfylla Sveriges hdlsomassiga
ataganden gentemot det samiska folket. 12 Ar 2016 genomforde sametinget en
kunskapssammanstillning om samers psykosociala ohdlsa med syfte till att samla in och
redogora for den relevanta kunskap (vetenskaplig och annan) som redan finns, samt att
identifiera vilka kunskapsluckor som bor atgardas. 3

I projektet Kunskapsnitverk for samisk hilsa som initierades 2017 samverkar Sametinget
med regionerna Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland Harjedalen och Dalarna samt samiska
organisationer och andra aktorer.* Natverket for samisk hélsa har antagit en strategi for
samisk halsa for samer 2020 — 2030.>

Behov och utmaninga

Det samiska perspektivet saknas i den nationella lagstiftning som beror halsa.
Minoritetslagen ger samerna ett visst skydd, men inte tillrackligt utifran de rattigheter
samerna har som urfolk enligt urfolksdeklarationen. I enkdtundersokningar har bland annat
lyfts ett tydligt behov av vard och omsorg som tar hansyn till den samiska patientens
individuella behov utifran bl.a. kulturella och sprakliga forutsattningar.'®

Sverige har dven aterkommande fatt internationell kritik for att inte leva upp till sina
ataganden nar det galler att tillampa principen om samers ratt till inflytande over beslut som
beror dem. Kritiken riktar sig mot att samrad mellan myndigheter och samer har karaktéaren
av information utan reell mojlighet for samer att paverka innehallet i de beslut som fattas.!”
Radighet 6ver sin egen livssituation dr grundlaggande for psykiskt vilmaende.

Det bristande kunskapsldget och avsaknaden av forskning inom suicid, psykisk ohdlsa,
alkohol, etnisk diskriminering, vald, tillit i virdmoten samt historiska trauman leder till
svarigheter att identifiera lampliga insatser for att sakerstélla tillgang till hdlso- och sjukvard
utifrdn samiska behov. Det saknas d@ven resurscentrum for samisk hdlsa som kan ansvara for
bl.a. insamling och analys av data och statistik samt insatser och atgarder.

12 Samernas halsosituation i Sverige — en kunskapsoversikt. Sodra Lapplands forskningsenhet,
Sametinget (2009)

13 https://www.sametinget.se/rapport psvkosocial ohalsa Jon Petter Stoor 2016

14 https://www.norrbotten.se/sv/Utveckling-och-tillvaxt/Folkhalsa/Fokusomraden/Samers-halsa/

15 Strategi for samisk hélsa https://www.sametinget.se/149573?file id=1

16 T en webbenkat riktad till samer och genomfdrd av Kunskapsnétverket for samisk hélsa under
hosten 2018 svarade drygt 80 procent att samisk sprak- och kulturkompetens hos behandlare skulle
underldtta “mycket” eller “ganska mycket” for dem nér de sokte vard. Bland renskotare var
motsvarande siffra 90 procent.

17 Samisk spraklag och internationella konventioner. Marie B Hagsgard, dnr 2019-00676
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Sametingets paverkansgrad|

Utifran nya utredningar om starkt minoritetspolitik samt 6kat samarbete med regionerna
inom Sapmi inom halso- och sjukvard har Sametinget goda mojlighet att paverka delmalens
genomforande ur ett samiskt perspektiv. Dock saknar Sametinget ekonomiska och
personella resurser fOr att arbeta med samiska halsofragor i enlighet med véara politiska
ambitioner. Fa resurser for handlaggning av arenden, information och radgivning samt
genomforandet av det hélsopolitiska handlingsprogrammet innebar begransad arbetsinsats.
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Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning

t larande for allal

GODUTBILDNING
FORALLA

a Sametinget har en allméan utbildningspolitisk funktion och arbetar for att
|!!| ' alla samer har tillgang till samisk utbildning pa sitt samiska sprak.

Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan kénen inom utbildningsomrédet och sékerstélla lika
tillgang till utbildning och yrkesutbildning pd alla nivéer fér utsatta personer, inklusive
personer med funktionsnedsdttning, urfolk och barn som lever under utsatta férhdllanden.

Sameskolstyrelsen ansvarar f6r den undervisning som bedrivs vid de fem sameskolorna
med tillhorande forskolor och att anordna samisk integrerad undervisning samt framja
utveckling och produktion av laromedel. Sametinget har inget sarskilt formellt ansvar for
skol- utbildningsfragor forutom det som anges i sametingslagen om att Sametinget faststilla
mal for och leda det samiska sprakarbetet samt utse ledamoterna i Sameskolstyrelsen.

Sametingets arbete

Sametinget arbetar fOr inrdttande av en utbildningspolitisk ndmnd och har ett
utbildningspolitiskt handlingsprogram' dér det anges att Sametinget har en allmén
utbildningspolitisk funktion att bevaka och bereda utbildningsfragor som ligger utanfor
sameskolans ansvarsomrade och utéva stodjande, samarbetande och paverkande uppgifter
inom utbildningssektorn. De stodjande uppgifterna handlar om informationsinsatser och
atgarder inom minoritets- och sprakpolitiken.

I Sametingets sprakpolitiska handlingsprogram framgar var vision om att alla samer ska
kunna tala, lasa och skriva samiska och att de samiska spraken ska vara levande och
valmaende sprak som anvands och vardesitts i samhallet. 2 Utifran den sprakpolitiska
visionen blir samisk utbildning central eftersom utbildning har stor betydelse for de samiska
sprakens utveckling som i sin tur paverkar Sametingets maluppfyllelse betraffande sprak.

Att inrdtta en utbildningspolitisk ndimnd med resurser och ansvar for utbildningsfragor blir
ett naturligt steg for att starka det demokratiska och samiska inflytandet. Ett 6kat utbud av
samiska utbildningsalternativ 6kar majligheterna till egenmakt och inflytande.

Behov och utmaningar

Lika tillgang till utbildning forstas ofta som att samma standard ska galla for alla. Sametinget
menar att sakerstallandet av lika tillgang till utbildning och yrkesutbildning pa alla nivaer
innebar att samiska barn, ungdomar och vuxna ska ha tillgang till utbildning i och pa
samiska i samisk forskola, grundskola, gymnasium och hogre utbildning. Detta kan endast

18 Sametingslagen 2 kap 1 §2 och 3 p
19 https://www.sametinget.se/51857?file id=1 antaget av plenum_2012-10-23-26, § 47
20 Sprakpolitisk handlingsplan https://www.sametinget.se/106947?file id=1
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genomforas om det finns tillgang till larare som kan undervisa i och pa samiska. Lararbristen
ar en av de mest centrala utmaningarna for att sakerstalla samisk undervisning.

De samepolitiska fragorna inklusive inom det minoritetspolitiska omradet ligger hos
kulturdepartementet medan Sameskolstyrelsen dr en myndighet under
utbildningsdepartementet. Detta kan leda till fragmentering och otydlig ansvarsfordelning
av utbildningsfradgor som samiska fragor och réttighetsfragor eller som utbildningsfragor.

Sametingets paverkansgrad|

Sametinget omfattas inte av myndighetsuppdrag for utbildningsfragor. Sametinget har i
nulédget inte en sdrskild ndmnd/avdelning for utbildningsfragor utan dessa hanteras narmast
av Sametingets spraknamnd respektive sprakavdelning. Bristen pa resurser och ett tydligt
mandat innebar att Sametingets fordjupade arbete med samiska utbildningsfragor ar
begréansat och vi har sma mdjligheter att paverka relevanta fragor som ldromedel,
lararutbildningar, tillgéng till de samiska spréken i skolor och forskolor.
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Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmak

5 oAU Sametinget arbetar kontinuerligt med jamstalldhet med olika aktiviteter

kring normer och varderingar utifran malsattningen att samiska kvinnor
och méan har samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla
omraden i livet.

Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor éverallt.

Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet,
inklusive médnniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering.

Erkdnna och virdesétta obetalt omsorgs- och hushdlisarbete genom att tillhandahdlla
offentliga tjéinster, infrastruktur och socialt skydd samt genom att fréimja delat ansvar inom
hushdllet och familjen, i enlighet med vad som dr nationellt Iimpligt.

Tillférsdkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mdéjligheter till ledarskap pé alla
beslutsnivder i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

Jamstalldhet dr en viktig del i arbetet med att dekolonisera och stiarka det samiska folket och
samhallet. Genom att arbeta langsiktigt med jamstalldhet bidrar Sametinget till psykisk och
tysisk hélsa, levande kultur och ett starkare samiskt samhalle.

Sametingets arbete

Ar 20132015 fick Sametinget tillsammans med andra myndigheter ett sirskilt uppdrag av
regeringen att arbeta med jamstilldhetsintegrering i myndigheten (JiM). Sametinget har
darefter fortsatt arbeta med jamstalldhet i myndighetens arbete med olika aktiviteter kring
normer och vérderingar.

Vart jamstalldhetsarbete utgar fran vart jamstalldhetsprogram samt interna styrdokuments
for myndigheten jamstilldhetsplan. Sametinget bevakar @ven det arbete som sker nationellt
och globalt for genomforande av FN:s konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (CEDAW)

Sedan 2019 har Sametinget ett pdgdende regeringsuppdrag att kartlagga jimstilldheten
inom det samiska samhaillet.?! I uppdraget anges att Sametinget ska utga fran regeringens
mal for jamstalldhetspolitiken, nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald

21 KU2019/00469/CSM, KU2019/01249/CSM
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mot kvinnor? samt Europaradets rekommendationer avseende Sveriges efterlevnad av
Istanbulkonventionen. Uppdraget fokuserar pa att identifiera kunskapsluckor och ta fram
forslag pa atgarder utifran kartlaggningens resultat. Uppdraget ska slutredovisas i oktober
2020.

I uppdraget ingdr specifikt att f6lja upp méans vald mot kvinnor i det samiska samhillet
utifrdn delmal 5.2.2 Aven delmal 5.4 kartlaggs till viss del inom pagaende uppdrag.? Inom
uppdraget genomfors en kartlaggning av representation sett till fordelning av kvinnor och
man i exempelvis samebyarnas styrelser samt styrelser i samiska foreningar och
organisationer, forutom Sametingets egen verksamhet (plenum, styrelse och kansli).
Sametinget kartlagger inom det aktuella regeringsuppdraget forskning och 6vriga insatser
som omfattar exempelvis konsekvenser av rennaringslagstiftningen, ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Behov och utmaningar

Att kartlagga jamstalldheten i det samiska sambhallet dr komplext. Bland annat ser vi att det
inte gar att arbeta med jamstélldhet i det samiska samhallet utan att d&ven beakta etnicitets-,
diskriminerings- och urfolksaspekter, intersektionalitet, jamlikhet och koloniseringen av
Sapmi. For att kunna kartlagga jamstéalldhet maste det samiska samhadllet definieras sa langt
det ar majligt i identifierbara bestandsdelar (samebyar, civilsamhallesorganisationer,
utbildning, skolor m.fl.) samt de samiska bestdndsdelarnas och samernas integrering i det
svenska majoritetssamhallet — och de implikationer integreringen i sin tur medfor. Dessa
faktorer medfor svarigheter med att faststilla en giltig validitet i kartlaggningen, da vi inte
med sdakerhet kan definiera malgruppen eller dess omfattning samt undersokningsomradets
avgransning. Det innebdr i sin tur att det blir komplicerat att kartlagga bade kvalitativ och
kvantitativ jamstalldhet?.

Vidare resulterar forbudet att genomfora databehandling eller registrera uppgifter som rojer
etnisk tillhorighet i flera hinder for systematisk, etisk forsvarbar och relevant
kunskapsproduktion om samiska forhallanden.

Erfarenheter fran tidigare jamstélldhetsprojekt och aktiviteter visar pd mycket komplexa
problemstéllningar inom omradet méans vald mot kvinnor inom samiska miljoer, vilket
medfor svarigheter att utforska dessa faktorer.

2 skr. 2016/17:10

2 Formuleringen 6verensstammer med regeringens delmal 6 for jamstélldhetspolitiken: “Mans vald
mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till
kroppslig integritet.

24 Detta delmal verensstaimmer med regeringens delmal 4 for jamstalldhetspolitiken: “Jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.”

s Kvalitativ jamstalldhet ar att bade kvinnors och méans kunskaper, erfarenheter, varderingar tas
tillvara och berikar utvecklingen inom alla omraden i samhallet. Kvantitativ jamstalldhet dr en jamn
fordelning mellan kvinnor och méan inom alla omraden i samhallet tex utbildning, yrken,
fritidsaktiviteter och maktpositioner. SCB, 2018. “P4 tal om kvinnor och méan”.
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Var slutsats ar att det krdavs 6ronmarkta resurser for jamstalldhetsarbetet och ett langsiktigt
perspektiv for att fa jamstalldhetsfragan integrerad i saval Sametingets arbete som det
samiska samhallet.

Sametingets paverkansgrad

Mot bakgrund av det sarskilda regeringsuppdraget och Sametingets arbete med
jamstalldhetsfragor sedan flera ar tillbaka har Sametinget hog paverkansgrad for delmalens
genomforande ur ett samiskt perspektiv. Genom fordelning av medel och bidrag
(kulturbidrag, verksamhetsstod, fordelning av medel via landsbygdsprogrammet osv) samt
upphandling har Sametinget verktyg for att framja ett jamlikt samiskt samhalle.
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De marker som bebos och forvaltas av urfolk spelar en avgorande roll i att
uppratthalla koldioxidlager. Urfolks levnadssitt, traditioner och kunskap
ar centrala fOr att begransa klimatforandringar och anpassa sig till dess
foljder. Sametinget arbetar for att samiska behov, intressen och rattigheter
beaktas i den nationella energiplaneringen.

Till 2030 vdsentligen 6ka andelen férnybar energi i den globala energimixen.

Enligt regeringens handlingsplan fér Agenda 2030 dr ambitionen med genomférandet av
delmalet att Sverige ska transformeras till varldens forsta fossilfria valfardsland. Nagot som
innebar en 6kad satsning pa vindkraft, vattenkraft, bioenergi och tillhérande infrastruktur
(anldggningar, kraftnatsutbyggnad, vigar osv.). Aven om Sametingets verksamhet omfattar
fragor kring fornybar energi (vind- och vattenkraft) handlar detta delmal inte framst om
Sametingets bidrag till malets genomforande utan om hur Sametinget kan bista myndigheter
sa att omstallningen till fornybar energi inte resulterar i en ny vag av ”gron kolonialism”
som kranker samiska rattigheter.

Enligt sametingslagen ska Sametinget medverka i samhallsplaneringen och bevaka att
samiska behov beaktas, daribland rennaringens intressen vid samhallsplanering vid
nyttjande av mark och vatten. Sametinget har bland annat antagit en vindkraftspolicy som
vagleder vart arbete. Sametinget haller dven pa att ta fram ett vigledningsdokument for
markanvindning.

Sametinget haller utbildningar om renskotseln och dess villkor for olika myndigheter och
intressenter. Sametinget dr dven ansvarig myndighet for utpekande av riksintresse
renndring enligt miljobalken vilket ar centralt for beslutsfattande om avvagningar om hur
mark ska anvdndas. Sametinget deltar dven i Energimyndighetens arbete med att ta fram en
vindkraftsstrategi.

Produktionen av fornybar energi och den paverkan som den har pa samiskt narings- och
samhallsliv samt natur-och kulturmiljovarden genererar ofta en intressekonflikt da
utbyggnaden i manga fall sker dar samisk markanvandning forekommer. I flera fall utan
samiska rattighetshavares samtycke. Sametinget ser en positiv trend i hur respekten for
samiska rattigheter, behov och intressen getts ett utokat utrymme i tillstandsprovningar av

23



vindkraftsetableringar.26 Aven det Skade behovet av de mineraler (t.ex. vanadin) som krivs
for omstallningen till ett fossilfritt samhalle kan leda till 6kad prospektering och etablering
av gruvor pa samiska marker. Detta i sin tur medfor negativa kumulativa effekter for den
redan hart trangda renskotseln och fragmenterar viktig gron infrastruktur och landskap.

Regeringens energipolitik har hittills inte uppmarksammat de mélkonflikter den ger upphov
till. Darfor ar det centralt att Sametinget involveras i strategiskt arbete vad galler
omstéllningen till hallbar energi.

Landers omstallning till hallbar energi och alla méanniskors tillgang till hallbar energi utifran
en rittighetsbaserad ansats &r centrala fragor som uppmérksammas globalt. Aven for urfolk
varlden 6ver ar dessa fragor viktiga och drivs genom initiativen Right Energy Partnership
with Indigenous Peoples och Commitments for Action on Climate som Sametinget stallt sig
bakom.

Sametinget har begransad radighet 6ver markanvandningsfragor och ges begransad
mojlighet till inflytande 6ver processer som huvudsakligen regleras genom miljobalken och
plan- och bygglagen. Men genom sitt uppdrag i sametingslagen, som ansvarig myndighet
for riksintresse renndring och som remissinstans i tillstandsprovningsprocesser ges
Sametinget ett visst mandat till paverkan. Sametingets medverkan i arbetet med att ta fram
en nationell vindkraftsstrategi ar det forsta exemplet dar Sametinget involveras pa
overgripande niva i strategiskt arbete.

26 FN:s specialrapportor on human rights and environment har genomfért en granskning av Norge
med fokus pa bl.a. vindkraftetableringars paverkan pa samisk markanvandning
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25032&LangID=FE
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https://www.indigenouspeoples-sdg.org/index.php/english/who-we-are/right-energy-partnership-members
https://www.indigenouspeoples-sdg.org/index.php/english/who-we-are/right-energy-partnership-members
https://www.sametinget.se/133939
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25032&LangID=E

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full oc

produktiv sysselsiattning med anstandiga arbetsvillkor for alla

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR Det samiska foretagandet har stor potential och &r en viktig faktor for den

OCHEKONOMISK

samiska kulturen, det samiska spraket och for landsbygdens utveckling
och fortlevnad. Sametinget arbetar for att forbattra forutsattningarna for
samiskt foretagande och for ekonomisk utveckling pa samiska villkor.

Uppna hégre ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk uppgradering och
innovation, bland annat genom att fokusera pé sektorer med hégt forédlingsvérde och hég
arbetsintensitet.

TILLVAXT

Frémja utvecklingsinriktad politik som stédjer produktiv verksamhet, skapande av ansténdiga
arbetstillfdllen, féretagande, kreativitet och innovation samt uppmuntra att mikroféretag
liksom smé och medelstora féretag vixer och blir en del av den formella ekonomin, bland
annat genom tillgéng till finansiella tjdnster.

Senast 2030 utarbeta och genomféra politik fér hdllbar turism som skapar arbetstillfdllen och
frdmjar lokal kultur och lokala produkter.

Bakgrund

Undersokningar visar att samiska naringar och kultur har stor betydelse for regionens
kulturella profil och &r en stor tillgang for turistndringen. Besoksnaringen har 6kat markant i
Sverige det senaste artiondet och ar viktig for arbetsmarknaden i norra Sverige.

Sametingets arbete

Enligt regleringsbrevet ska Sametinget bista forvaltningsmyndigheten (Jordbruksverket) i
genomforandet av landsbygdsprogrammet 2014 — 2020 pa ett sitt som &r effektivt for
foretagen, minskar risken for sanktioner och ar effektivt for Interreg,.

Sametinget verkar for ett attraktivt naringslivsklimat med fler nya samiska foretag och 6kad
tillvaxt i befintliga foretag. Den stora utmaningen bestar i att stirka och bevara vara
traditionella samiska ndringar och samtidigt skapa forutsattningar som ger majlighet att
utveckla nya livskraftiga verksamheter. De ndringar som traditionellt &r kdnnetecknande for
samerna dr renndring, duodji, gardsbruk, jakt och fiske.

Sametinget har deltagit i en studie som OECD genomfort dar deltagandet av samiskt
foretagande och naringsliv pa regional niva analyserades. Utifran rapporten har Sametinget
initierat ett samarbete med regionerna inom Sampi for att hitta 16sningar for hur samisk
ekonomisk utveckling kan fradmjas pa regional niva. Sametinget deltar dven i regionernas
arbete att ta fram regionala utvecklingsplaner (RUP) och strategier (RUS).
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Kartlaggning visar att samiska foretag verksamma inom turism- och besdksnéaringen samt
inom matsektorn dr de som har bland det storsta antalet sysselsatta per foretag. Inom dessa
sektorer ser vi en positiv utveckling vad galler antal foretag och 1onsamhet och att
mojligheterna att forsorja sig inom dessa naringsgrenar dr battre an inom andra samiska
ndringsgrenar.” Sametinget arbetar for att langsiktigt starka dessa sektorer genom bl.a. att
stotta branschorganisationer.

Behov och utmaningar

Det samiska samhallet upplever samma problematik som 6vriga landsbygden da det ar svart
att fa framforallt unga att stanna i glesbygden. Eftersom kundunderlaget ar litet och det ar
langt till de storre stdderna ar det svart att fa lonsamhet i foretagen. Manga sma foretagare
har svart att hitta finansiering och soka lan i bank, framforallt for renskotselforetagen da det
oftast saknas sdkerheter fOr att pantsitta lanen. Foretag inom turism och
foradling/mathantverk dr de foretag som har storst lonsamhet. Inte minst da det finns stor
efterfrdgan pa lokalproducerat, naturturism etc.

Rapporten fran OECD? ger rekommendationer for hur Regeringen och Sametinget kan
forbattra mojligheterna for samiska naringsliv bland annat genom att

% forbattra insamling och atkomst av data om samiskt naringsliv

% forstarka policies och program

% stdrka kopplingarna mellan samerna och regionalt utvecklingsarbete

Sametingets paverkansgrad

Genom samarbetet med OECD har Sametinget knutit starkare kontakter med ansvariga
departement, myndigheter och regioner som jobbar med regional utveckling och
ndringslivsfragor. Rapporten har dven bidragit till ett 6kat synliggérande av samisk
ndringsverksamhet. Detta tillsammans med Sametingets tidigare arbete med
landsbygdsprogram, framjande av samiskt foretagande, regional samverkan och interreg ger
Sametinget goda mojligheter att paverka delmalens genomforande.

27 Laget i S4pmi — kartlaggning samiskt naringsliv, WSP, 2019
28 OECD Rural policy Reviews - Linking the Indigenous Sami People with Regional Development in
Sweden
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Minska ojamlikheten inom och mellan lande

1 AL Enligt urfolksdeklarationen och andra folkréttsliga principer har samer

OJAMLIKHET
- ratt i inflytande i fragor som berdr dem. Sametingets stravan, som

{ [— } genomsyrar all verksamhet pa nationell, regional och internationell niva
— ar sjalvbestimmande for det samiska folket.

Delmal 10.2

Till 2030 méjliggéra och verka fér att alla mdnniskor, oavsett dlder, kén,
funktionsnedsdttning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stdllning,
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Delmal 10.3

Sékerstdlla lika méjligheter och minska férekomsten av ojimlika utfall, bland annat genom
att avskaffa diskriminerande lagstiftning, politik och praxis och frimja lagstiftning, politik och
dtgdrder av ldmpligt slag i detta hdnseende.

Ojamlikhet och diskriminering kan endast elimineras utifran forstaelsen om att rattvisa
omfattar atgarder om positiv sairbehandling — att lika ska behandlas lika och att olika ska
behandlas olika. Detta kraver forstaelse och kunskap om samernas historia, forutsattningar,
behov, kultur och rattigheter.

Sametingets arbete

Sametinget arbetar for ett 0kat erkdnnande av och respekt for samiska rattigheter vad galler

h 4

bl.a. sjdlvbestimmande som omfattar ratt till delaktighet och inflytande i fragor som beror
det samiska folket. Sametingets uppdrag enligt sametingslagen syftar ocksa till att starka
samisk delaktighet i det sociala och politiska livet.

Sametinget driver med stod av regeringen ett arbete med att uppratta en
sanningskommission. I detta arbete ska historiska oforratter och krankningar av samiska
rattigheter belysas och atgarder for framtiden foreslas som sdkerstéller att samernas stéllning
respekteras och att 6vergrepp inte upprepas.

Vi arbetar dven for antagande av flera ramverk som ska starka samernas delaktighet i
samhallets olika delar, inklusive beslutsfattande. Konsultationsordning och Nordisk
samekonvention ar tva exempel.

Genom omvaérldsbevakning och omvarldsanalys foljer Sametinget den globala utvecklingen
av manskliga rattigheter. Sametinget arbetar for genomférande av Sveriges internationella
ataganden gentemot det samiska folket samerna, framfor allt utifran olika
manniskorattskonventioner som ror urfolk. Sametinget bevakar regeringens rapportering till
de olika granskningsmekanismerna inom FN och Europaradet och forfattar dven egna
alternativa rapporter (s.k. skuggrapporter) dar Sametinget presenterar sin bild av hur
Sverige efterlever sina ataganden vad géller manskliga réttigheter och lamnar synpunkter pa
vilka rekommendationer som granskningsmekanismerna bor lamna. Dar det ar mojligt
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deltar Sametinget vid granskningssessionerna. Sametinget foljer upp, internt och i néra
samarbete med regeringen, de rekommendationer som lamnas av
granskningsmekanismerna och arbetar for att regeringen vidtar atgarder.

Utifran regeringens nationella kraftsamling kring Demokratin 100 ar har Sametinget
tilldelats ett uppdrag att starka samers forutsattningar att delta i demokratiska
beslutsprocesser och i det offentliga samtalet. I uppdraget ska Sametinget genomfora
folkbildande och kunskapshdjande insatser som bidrar till att starka samers, sarskilt unga
samers, intresse och mdjligheter att delta aktivt i demokratin och dess beslutsprocesser, samt
i det offentliga samtalet.?

Behov och utmaningar

I internationella granskningar har framfor allt brister i svensk diskrimineringslagstiftning
papekats vad géller bl.a. avsaknad av sprak som diskrimineringsgrund. Aven bristen pa
statistik och data om den samiska befolkningen och deras situation har framhallits som en
stor utmaning for att kartlagga och analysera hur den samiska befolkningen utsétts for
diskriminering eller inkluderas i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

I Girjasdomens spar har hatbrott mot samer tilltagit. Polarisering och intressekonflikter
mellan samer och andra grupper i samhallet 6kar med avsaknaden av tydliga politiska
beslut och prioriteringar.

Okunskapen om samiska forhallanden, historia och rattigheter ar fortfarande utbredd i det
svenska samhallet och hos beslutsfattare och bidrar dels till osynliggérande av samer men
kan dven orsaka marginalisering, stigmatisering och utanforskap. Det beh6vs omfattande
kunskapsinsatser och medvetandegdrande kring de 6vergrepp samerna utsatts for. For att
motverka okunskap ar det centralt att undervisning om samerna och samiska fragor ar
obligatorisk genom hela grundskolan. Vi ser @ven ett behov av kunskapshdjande insatser
inom myndigheter inklusive regeringskansliet.

Aven om samrad och konsultationer med Sametinget infor beslutsprocesser som berdr oss
har okat uppstar aterkommande situationer dar Sametinget i efterhand informeras om eller
pa egen hand upptacker drenden dar vi borde medverkat och var installning och kompetens
borde ha efterfragats.

Sametingets paverkansgrad|

Fragorna utgor Sametingets karnverksamhet och har hog politisk prioritet. Genom
Sametingets mandat inom minoritetspolitiken och inflytande i internationella
granskningsprocesser har Sametinget mojlighet att paverka malens genomfdrande. Aven i
tata kontakter med kulturdepartementet, arbetet med konsultationsordning och samisk
sanningskommission har Sametinget goda mdjligheter att paverka delmalens genomforande.

29 Ku2020/00918/MD
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Samerna bar ett vardefullt natur- och kulturarv. Sametinget malsattning
ar att ansvaret for samiska kulturarv ska inga i Sametingets
forvaltningsuppdrag och att det finns rattsliga skydd for samiskt
kulturarv.

Stdrka insatserna fér att skydda och trygga vérldens kultur- och naturarv.

Samiskt materiellt- och immateriellt kulturarv ar ett resultat av livsmiljo och varderingar.
Samiska kulturmiljoer dr d@ven naturarv. Den samiska kulturen har i artusenden levt i
symbios med naturen och gett upphov till kulturella uttryck, kulturmiljon och kunskapen att
forvalta naturresurser. Kultur dr en arena som stérker det samiska civilsamhéllet. Okat
inflytande och ansvar 6ver det egna kulturavet minskar ojamlikheten, fraimjar demokratin
och bidrar till 6kad kunskap hos allmanheten.

Sametingets uppdrag enligt sametingslagen &r att verka for en levande samisk kultur och ta
initiativ till verksamheter och foresla atgarder som framjar denna kultur. I arbetet med
delmalet bevakar Sametinget samiska kulturfragor i Sverige for att utveckla och framja
konst- och kulturliv, skapa forutsattningar for en stabil infrastruktur for samiska
kulturinstitutioner och att samiska kulturarv ska inga i Sametingets forvaltningsuppdrag.
Arbetet utgar fran det kulturpolitiska handlingsprogrammet.

Sametinget arbetar for 0kat inflytande och god forvaltning av samiska materiella- och
immateriella kulturarv och att det ska finnas réttsliga skydd. Exempel pa sakfragor ar arkiv,
aterbordande av museiféremal och méanskliga kvarlevor. I arbetet med Renbruksplaner
implementeras samiska forn- och kulturlimningar och kulturmiljovard. Atgirder till samisk
byggnadsvard finns i Landsbygdsprogrammet. Sametinget &r alltmer involverad som
samradspartner och ingar i samverkan med institutioner och myndigheter som arbetar med
samiska kulturarv vilket dr en positiv utveckling. Sametinget har dven i uppgift att yttra sig i
arenden om faststidllande av samiska ortnamn, granska forslag till samiska namn pa
allmanna kartor. Sametinget arbetar for att anvandande av samiska ortnamn sker enligt god
ortnamnsed for att sdkerstilla att de samiska ortnamnen blir korrekt anvanda.

Sametinget samverkar inom Samiskt Parlamentariskt Rad (SPR) for en gemensam
kulturarvspolitik, for implementering av UNESCO:s konvention till skydd f6r immateriella
kulturarv samt for immaterialrattsligt skydd av urfolks kulturarv. Sametinget ingar i
nationella samradsgruppen for arbetet med konvention for det immateriella kulturarvet.
Internationellt bevakar Sametinget arbetet inom WIPO och UNESCO.

Forvaltningen av samiskt kulturarv ar uppdelad pa ett flertal myndigheter och institutioner.
Denna fragmentisering medfor svarigheter att fa tillrackliga resurser och prioritet for
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bevarande och sdkerstillande av samisk kultur. Det finns ett stort behov av att fortydliga
forvaltningen av det samiska kulturarvet och se 6ver Sametingets och andra samiska
institutioners ansvar for samisk kultur.

Samiska kulturarv dr underrepresenterade vad galler skydd. Kulturmiljéer behover skyddas
i hogre grad fran forstorelse vid exploatering av naturens resurser. Bristen pa resurser till
dokumentation av forn- och kulturlamningar ger effekten att kunskap och historien om den
samiska kulturen forloras oaterkalleligt. Samiska kulturmiljoer dr dven biologiska kulturarv
och bidrar till den biologiska mangfalden och framjar djurlivet. Sametinget och samiska
institutioner behover ges storre inflytande 6ver kulturféremal, kulturmiljéer och andra
samiska materiella och immateriella kulturarv. Vi ser aven ett behov av ytterligare
dokumentering och inventering av samiska kulturmiljoer.

Att skriva och upplysa om historien fran samiskt perspektiv motverkar ojamlikhet och
diskriminering och kan vara del i en férsoningsprocess mellan stat och samiska folket.

Samisk kunskap om Sdpmis natur- och kulturarv behover varderas hogre da folket har
bidragit till den kultur vi lever i.

Krav pa aterforanden fran museer till Sdpmi av samiska ceremoniella foremal och ménskliga
kvarlevor 6kar fran den samiska allmanheten. Bristen pa en tydlig anpassad lagstiftning
forsvarar processen. Aterférandedrenden ar tids- och resurskravande och i avsaknad av
nationella medel for andamalet bedrivs drenden i projektform. En battre samordning mellan
myndigheter och organisationer krdavs och det ar aven onskvart med nationella medel for att
effektivisera arbetet for alla inblandade parter.

Aven om avsaknaden av ett tydligt férvaltningsansvar for kulturarv en delvis begransad
radighet 6ver delmalets genomfdrande dr samisk kultur Sametingets 6vergripande uppdrag
enligt sametingslagen. Sametingets omfattande verksamhet i frdgorna genom hog politisk
prioritet, 6kad samverkan med andra ansvariga myndigheter och institutioner samt med
Sametingen genom SPR ger Sametinget en hog paverkansgrad.
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Sakerstalla hallbara konsumtions- och

1 HALLBAR Samernas syn och traditionella levnadssitt ar viktiga for en hallbar
KONSUMTION OCH . . .
PRODUKTION konsumtion och produktion eftersom vi har levt av det naturen gett och

utvecklat ett satt att leva genom att bruka men inte férbruka naturens
resurser. Sametinget stravar efter balans och ett barkraftigt nyttjande, som

stracker 6ver kommande generationer.

Delmal 12.2

Senast 2030 uppna en hdllbar férvaltning och ett effektivt nyttjande av naturresurser.

Senast 2030 sdkerstdlla att mdnniskor éverallt har den information och medvetenhet som
behévs fér en hdllbar utveckling och livsstilar i harmoni med naturen.

Bakg d
Samiska synsatt och traditionella levnadsatt kan vara vagvisare for en omstallning till hallbar
konsumtion och produktion dar man minskar den negativa paverkan pa klimat, miljo, natur

och manniskors halsa.

Sametingets arbete

Genom att anvianda vart mandat enligt sametingslagen — att medverka i
samhaéllsplaneringen och bevaka att samiska behov beaktas, daribland rennaringens
intressen vid nyttjande av mark och vatten — kan vi bidra till en héllbar forvaltning och
nyttjande av naturresurser. Detta bl.a. annat genom att besvara remisser, delta i olika
samradsgrupper, sektorrdd i samverkan med andra myndigheter som ansvarar for
markanvandnings- och resursanvandningsfragor.

For Sametingets vidkommande maste samverkan och atgarder for att astadkomma ett
langsiktigt hallbart samhaélle involvera alla delar och nivaer i samhallet. I denna process ar
det viktigt att vaga ifragasatta nuvarande konsumtionsmonster och energiforbrukning och
att vaga vidta atgarder for en holistiskt transformativ samhillsomvandling som utgar fran
andra varden @n ekonomiska och som inte séatter ekonomisk tillvaxt i forsta rummet.

Sametingets arbete med att sdakra marker till utévande av samisk kultur och traditionella
ndringar sdsom renskotsel, jakt och fiske framfor storskalig kommersiell
naturresursutvinning bidrar till minskad exploatering av natur och milj6 (se mer under mal
15).

Enligt sametingslagen ska Sametinget informera om samiska forhallanden. Samiskt
informationscentrum vid Sametinget har som uppdrag att ka manniskors kunskaper om
samer och samisk kultur. I uppdraget ingar bland annat att svara pa fragor, initiera och
medverka vid arrangemang och kampanjer. Syftet ar oka tillgdngen pa information, gora den
lattillganglig och pa alla sétt frdmja informationen om det samiska i samhaéllet. Genom
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informationsspridning om samiska varderingar bidrar Sametinget till 6kad medvetenhet om
de hallbara alternativ som samisk livsmedelsproduktion och naringar utgor.

Genom Eallinbiras kommunicerar vi sétt att leva och verka utifran livsstilar i harmoni med
naturen.

Behov och utmaninga

Trots utokat deltagande och gehor for samiska behov och intressen i
samhallsplaneringsprocesser har Sametinget fortfarande ett begransat utrymme pa
overgripande niva att sitta prioriteringar for hur marker och resurser ska nyttjas och
forvaltas.

En utmaning ar att kommunicera, sprida information om var verksamhet till den svenska
och samiska allmdnheten. Sametinget skulle kunna genomfora sarskilda insatser med fokus
pa hallbara livsstilar i harmoni med naturen utifrdn samiska varderingar och levnadsstt.

Sametingets paverkansgrad

Aven om Sametinget har begrinsad radighet 6ver markanvindningsfragor och
produktionsresurser ser vi en 6kad efterfragan fran andra myndigheter av var medverkan i
processer som ror samhéllsplanering och markanvandning. Med stdd av rekommendationer
fran internationella samarbetsorgan sdsom FN, Europaradet och OECD kan vi 6ka var
paverkan. Genom Samiskt informationscentrum och utékad kommunicering av Eallinbiras
har vi ytterligare verktyg att paverka.
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Vidta omedelbara at

dess konsekvense
1 BEKAMPA KLIMAT-

STy Samerna, liksom andra urfolk paverkas allvarligt av klimat-
forandringarna eftersom var kultur och ekonomiska 6verlevnad ar direkt

@ beroende av naturen. Sametinget arbetar for resiliens hos samiska
ndringar och kultur att mota konsekvenserna av klimatforandringarna
och for att samiska behov beaktas i det nationella klimatarbetet.

Delmal 13.1]

Stérka motstandskraften mot och férmadgan till anpassning till klimatrelaterade faror och
naturkatastrofer i alla ldnder.

Delmal 13.2

Integrera klimatdtgdrder i politik, strategier och planering pd nationell niva.

Delmal 13.3

Férbdttra utbildningen, medvetenheten och den mdnskliga och institutionella kapaciteten
vad gdller begrénsning av klimatférdndringarna, klimatanpassning, begrénsning av
klimatférdndringarnas konsekvenser samt tidig varning.

Urfolk saknar ofta resurser fOr att anpassa sig till klimatférandringarna och riskerar att
hamna i en mycket utsatt situation. Denna risk ar en realitet dven for det samiska folket.
Eftersom klimatférandringarna har stor paverka pa samisk kultur, naringar och
markanvandning har klimatfragorna hog prioritet hos Sametinget.

Sametingets arbete

Sametinget jobbar utifran ett helhetsperspektiv och de prioriterade atgarderna for
klimatanpassning synkroniserar med vart arbete med miljokvalitetsmalen, den strategiska
planen for biologisk mangfald (de s.k. Aichimalen) och Agenda 2030.

Klimatarbetet utgar fran var klimatstrategi och handlingsplan f6r klimatanpassning.
Hittills har Sametingets klimatarbete haft ett fokus pa klimatanpassningsfragor. Sametinget
arbetar utifran forordning (2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete och
ingdr i myndighetsnitverk for klimatanpassning. Sametingets omrdde som myndighet ar
brett och vi bevakar ett stort geografiskt omrade vilket gor att det finns synergier med
manga andra myndigheters klimatanpassningsarbete t.ex. Skogsstyrelsen, ldnsstyrelserna,
Riksantikvarieimbetet. Sametinget har sedan 2018 arbetat tillsammans med lansstyrelserna
inom renskotselomradet for att samebyar ska kunna ta fram klimat- och sarbarhetsanalyser
samt handlingsplaner for klimatanpassning.

Framfor allt har Sametinget en tat samverkan med SMHI och har under 2019 drivit projektet

”"Renbruksplan-klimatfaktorer” i syftet att fraimja tvarsektoriellt samarbete med andra
aktorer och fa storre mojlighet att bedoma helheten for renskotseln utifran klimat och
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kumulativa effekter (omvarldsfaktorer). Sametinget har d&ven, med projektmedel fran SMHI
genomfort gemensamma pilotprojekt med flera samebyar for att ta fram lokala
klimatanpassningsplaner.

Under 2020 gjorde Sametinget en klimatutredning dér var roll och méjligheter att paverka
nationellt och internationellt klimatarbete har analyserats. I utredningen lyfts bland annat ett
storre ansvar for Sametinget som kunskaps- och forskningsférmedlare samt en 6kad roll i
det nationella genomfdrandet av Parisavtalet.

Pa global niva ingar representanter fran Sametinget som experter for urfolksfragor i Sveriges
delegation vid internationella forhandlingsméten inom ramen for klimatkonventionen.
Framfor allt bevakar Sametinget fragor inom plattformen for urfolk och lokala samhillen
(Local Communities and Indigenous Peoples Platform) och dess tillhérande arbetsgrupp
(Facilitative Working Group) som Sametinget varit med och etablerat.

Behov och utmaningar

Arbediehtu, som ar avgorande for samisk resiliens, tas inte tillvara i tillracklig utstrackning i
beslut om klimatatgarder och forvaltning av natur och naturresurser och tillmats inte samma
betydelse som vetenskaplig kunskap.

Sametingets roll i det Overgripande klimatarbetet vad galler utformning av strategier,
prioriteringar och genomforande av Parisavtalet dr begransad. Utan samiska perspektiv i
Regeringens vision att utveckla ett langsiktigt hallbart och robust samhalle som aktivt moter
klimatforandringarna fangas inte eventuella malkonflikter upp. Dartill finns exempel pa
klimatsatsningar och atgarder som skapar negativa foljder for samisk markanvandning.
Sametinget och berdrda samer maste pa ett tydligare sitt fa medverka i beslut som ror
klimatforandring, klimatanpassning samt i olika utbyggnader och exploateringar som sker i
Sapmi.

Det behovs mer kunskap och kartlaggningar om pa vilket sdtt samiska naringar kan bidra till
Sveriges genomforande av nationella och globala klimatmal och ataganden.

Sametingets paverkansgrad

Miljo- och klimatfragor ar utspridda pa flera myndigheter med utpekat ansvar for sarskilda
sektorer som hav och vatten, samhallsplanering, jordbruk, skog, djur och natur. Sametinget
arbetar med samtliga fragor och bevakar dessutom ett stort geografiskt omrade och har pa sa
sett ett helhetsperspektiv som manga saknar. Klimatfragor och klimatrelaterade plattformar
kan anvandas for att fa 0kat genomslag for samiska fragor.

Sametinget saknar formellt ansvar i miljomalssystemet och har utover
klimatanpassningsfragor inget sarskilt uppdrag i regleringsbrev eller andra styrdokument
att arbeta med klimatfragor generellt eller utifran klimatkonventionen och genomférande av
Parisavtalet. Vi har inte heller sarskild finansiering for klimatarbete.
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Skydda, aterstalla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade

ekosystem, hallbart bruka skog

vrida tillbaka markforstoringen samt hejda forlusten av biologis

mangfald
1 E',‘Sﬁ,‘;‘,&“;ﬂﬁgm I det samiska landskapsperspektivet hdnger naturen och det naturen
levererar titt ihop med ménniskan och hennes sociala och kulturella
sammanhang. Sametinget arbetar for ett 6kat samiskt inflytande 6ver
forvaltning av natur och biologisk mangfald dar arbediehtu erkdnns som
en viktig kunskapskalla.

Delmal 15.1
Till 2020 bevara, Gterstdlla och hallbart anvinda ekosystem pd land och i sétvatten och deras
ekosystemtjdnster, sdrskilt skogar, vatmarker, berg och torra omrdden, i enlighet med de
skyldigheter som anges i internationella 6verenskommelser.

Delmal 15.2

Till 2020 frimja genomférandet av hallbart brukande av alla typer av skogar, stoppa
avskogningen, aterstélla utarmade skogar och kraftigt 6ka nybeskogningen och
Gterbeskogningen i hela vérlden.

Delmal 15.4

Senast 2030 sdkerstdlla att bevara bergsekosystemen, inklusive deras biologiska mangfald, i
syfte att 6ka deras férmdga att producera nytta som behévs fér en héllbar utveckling.

Delmal 15.5
Vidta omedelbara och betydande dtgdrder for att minska férstérelsen av naturliga livsmiljéer,
hejda forlusten av biologisk méngfald och senast 2020 skydda och férebygga utrotning av
hotade arter.

Delmal 15.8

Senast 2020 inféra Gtgdrder fér att férhindra inférseln av invasiva frémmande arter och
avsevdrt minska deras pdverkan pd land- och vattenekosystem samt kontrollera eller utrota
prioriterade arter.

Delmal 15.9

Senast 2020 integrera ekosystemens och den biologiska mangfaldens vérden i nationella och
lokala planerings- och utvecklingsprocesser, strategier for fattigdomsminskning samt
rdkenskaper.

Sametingets arbete

Det svenska genomforandet av dessa delmal utgar fran Konventionen om biologisk
mangfald (CBD) och de nationella miljokvalitetsmalen. Sametinget har ett aktivt arbete
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med flera av miljokvalitetsmalen med huvudfokus pa malet om Storslagen fjillmiljo dar vi
tillsammans med Naturvardsverket tagit fram en strategi med forslag for ytterligare insatser.
Eftersom renskotseln och samisk markanvandning bidrar till att uppfylla d@ven andra
miljomal sdsom Levande skogar, Myllrande vitmarker och Ett rikt djur- och vixtliv har
Sametinget begart att fa ett utdkat ansvar inom miljomalssystemet och ingd i miljomalsradet.
Vi har dven foéreslagit inférande av nya etappmal for att 6ka rollen av arbediehtu i svensk
naturforvaltning.

Sametinget arbetar aktivt globalt och nationellt med Konventionen om biologisk méangfald
(CBD) — framfor allt f6r genomforande av artiklarna 8(j) och 10(c). Inom dessa fragor har vi
ett tatt utbyte och samarbete med miljodepartementet, Naturvardsverket och
urfolksorganisationer inom Arktis. Sametinget deltar i svenska delegationen vid
forhandlingsmoten och paverkar dven arbetet inom EU och bidrar till pagaende globala
processer att ta fram nya globala mal inom ramen for konventionen och starka urfolks
deltagande i konventionens genomforande.

I fragor om inrattande och forvaltning av skyddade omraden sdsom naturreservat och
nationalparker har Sametingets roll och inflytande ckat. Sametinget har en tiat samverkan
med Naturvardsverket och lansstyrelserna och har haft inflytande 6ver framtagande av
vagledningar och processer for bildande av naturreservat och nationalparker.

Sametinget arbetar med bl.a. informationsinsatser kring gron infrastruktur och
ekosystemtjanster och bevakar dven arbetet i det vetenskapliga radet for biologisk mangfald.
Vi forvaltar aven markanvandningsdatabaserna iRenmark och RenGis samt samebyarnas
renbruksplaner. Genom arbetet med renbruksplaner — dar biologisk mangfald och samisk
markanvadning ar centrala aspekter — 6kar samebyarnas inflytande i samrad med externa
aktorer.

Lokal kunskap, forvaltning och férankring av beslut ar grundlaggande for att skydda och
héllbart nyttja biologisk mangfald och ekosystem. Inom svensk miljo- och naturférvaltning
fattas beslut framst utifran vetenskap och forskning. Utokat utrymme behover ges till
arbediehtu och de kunskapsbarare som vistas i naturen och erfar forandringar 6ver lang och
kort tid. Forvaltningsmodeller och beslutsunderlag maste utga fran basta tillgangliga
kunskap och vara adaptiv till lokala och regionala forutsattningar och behov.

Vil fungerande samiska ndringar &r i sig sjdlva en indikator, en vardematare, pa ett
vdlmdende sammanhallet och ekologiskt stabilt landskap. Renskotseln ar ett viktigt bidrag
till Sveriges miljo- och naturvardsarbete bland annat genom att vara en indikator for
sammanhallna landskaps tillstind. En valmaende och fungerande renskétsel innebér ett
sammanhallet och ekologiskt stabilt landskap. Det finns en outnyttjad potential i de samiska
ndringarna vad galler inventering, insamling av data, beslutsunderlag.

Sametinget ser att det finns flera 6vergripande malkonflikter mellan olika politiska

prioriteringar och ambitioner pa nationell niva. Att Sverige ska vara varldens forsta fossilfria
valfardsland och behalla och forstiarka sin position som EU:s ledande gruvland ar svara att
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forena med flera av miljokvalitetsmalen och ataganden om skydd och hallbart nyttjande av
biologisk mangfald.

Sametingets paverkansgrad

Sametinget har ett stort och aktivt deltagande i nationella och internationella forum och
processer for skydd, bevarande och hallbart nyttjande av biologisk mangfald. Sametingets
mandat som ansvarig myndighet for renndringen — som &r central for att bevara och
langsiktigt hallbart anvanda ekosystemtjanster i skogar, vatmarker, berg — ger oss en tydlig
roll i arbetet. Goda kontakter med ansvarigt departement och sektorsmyndigheter gor att vi
involveras och kan paverka arbete pa nationell niva. Fragorna har en hog politisk prioritet
och goda ekonomiska och personella resurser.
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inkluderande institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer

1 FREDLIGA OCH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN

4 Sametinget dr den hogsta representativa institutionen for det samiska

folket och arbetar for att det samiska folket och dess rattigheter inkluderas

och respekteras i beslutsfattande pa alla nivaer i samhallet.

Y,

Delmal 16.6

Bygga upp effektiva och transparenta institutioner med ansvarsutkrévande pa alla nivder.

Delmal 16.7,

Sékerstdlla ett lyhort, inkluderande, deltagandebaserat och representativt beslutsfattande pa
alla nivéer.

Delmal 16.10

Sékerstdlla allmdn tillgéng till information och skydda grundldggande friheter, i enlighet med
nationell lagstiftning och internationella avtal.

Bakgrund

Malet kan forstds ur ett internt och externt perspektiv: hur Sametinget bedriver sin
verksamhet och uppfyller delmélen i forhéllande till det samiska folket respektive hur det
svenska samhallet uppfyller malen i forhallande till Sametinget och det samiska folket.

Sametingets arbete

Sametinget, liksom andra myndigheter styrs av offentligrattsliga regelverk (om offentlighet
och sekretess, personuppgifter, forvaltning). Dartill regleras Sametingets verksamhet —
liksom riksdag och kommuner (folkstyrda institutioner) av principer om transparens,
deltagande och ansvarsutkrdavande. Sametingets politiska verksamhet, val och plenum
regleras genom Sametingsordningen. Sametingets plenum ar 6ppna for allmanheten och
handlingar och protokoll tillgangliggdrs pa Sametingets hemsida.

Sametinget arbetar for okad tillganglighet for funktionsnedsatta att ta del av information pa
var hemsida (talande webb). Vi har dven initierat ett arbete med vagledning for hur
Sametinget sdkerstaller deltagande fran samiska samhallet i sitt arbete och beslutsfattande
(konsultationsordning f6r Sametinget med andra samiska organisationer och civilsamhalle).
Sametinget arbetar for stirkande av Sametinget som institution med 6kat ansvar i fragor som
beror det samiska folket. Sametinget har bland annat hemstallt om ansvar som
statistikansvarig myndighet, samordningsansvar® for frdgor inom CBD, forvaltningsansvar
for samiskt kulturarv och arkivfragor, medlem i miljomaélsradet.

3 Fokalpunktsansvar som det kallas enligt konventionen om biologisk mangfald
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Det ar centralt att paverka hur andra institutioner och det svenska samhallet och det
internationella samfundet inkluderas det samiska folket. Sametingets pagaende samverkan
med andra myndigheter och hur samiska perspektiv och réttigheter beaktas inom deras
verksamhet syftar till att ka samisk delaktighet.

Det finns vissa regelverk om tagits fram for att sdkerstalla ett lyhort, inkluderande,
deltagandebaserat och representativt beslutsfattande vad galler den samiska befolkningen.
Minoritetslagen och forslag till lag om konsultation med det samiska folket ar tva exempel.

Behov och utmaningar

Sametinget ar en forhallandevis ny institution som &r unik i sitt slag genom kombinationen
av myndighet och folkvalt organ. Detta medfor otydligheter i roll och ansvarsférdelning for
Sametinget som forvaltningsorgan under regeringen och samtidigt politisk foretradare for
det samiska folket. Roller som inte alltid gar att forena och som forsvarar effektivt
sjdlvbestaimmande. Strukturen ar uppbyggd utifran svenska modeller f6r kommuner och
myndigheter dverensstimmer inte med samiska normer for exempelvis beslutsfattande.

Det finns behov av att starka Sametinget som institution — bade genom ett starkt politiskt
mandat, samt genom utokat forvaltnings/myndighetsansvar.

Internt finns behov av ytterligare atgarder for att stirka det samiska folkets och samiska
organisationers delaktighet i Sametingets verksamhet. En fraga som prioriteras hogt ar att
oka valdeltagandet och intresset for Sametingets politiska verksamhet. Aven 6kat deltagande
av ungdomar, 6kad transparens och ansvarsutkravande, forbattrad spridning av information
och kommunikation — pa samtliga samiska sprak — ar omraden i behov av insatser.

Sametingets paverkansgrad

Sametinget har stor radighet 6ver de fragor och regelverk om reglerar Sametingets
forhallande till det samiska folket inklusive specifika ramverk som reglerar Sametingets
interna och externa verksamhet (Sametingslagen, Forordning med instruktion,
Konsultationsordning och sametingsval). Nar det géller de 6vergripande nationella
regelverk som galler alla myndigheter offentlighet och sekretess m.m. har Sametinget en
lagre paverkansgrad.

Sametingets avsaknad av egna medel och mdjlighet att fritt fordela anvandningen av medel
begransar vara mojligheter till egna prioriteringar.
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Starka genomforandemedlen och revitalisera det globala partnerskape

for hallbar utveckling
17 CetouromaoE

gﬂ'%&%ﬂp Sametinget ser delmalen, med fokus pa partnerskap och samarbete som
verktyg och metod for att genomfora dvriga mal. Sametinget vill arbeta
@ aktivt pa nationell och internationell niva genom partnerskap och

samarbete med olika aktorer.

Delmal 17.16

Stdrka det globala partnerskapet fér hdllbar utveckling och komplettera det med partnerskap
mellan flera parter som mobiliserar och utbyter kunskap, expertis, teknik och finansiella
resurser, for att bidra till att mélen for héllbar utveckling nds i alla lénder, i synnerhet
utvecklingslédnder

Delmal 17.17

Uppmuntra och fridmja effektiva offentliga och offentlig-privata partnerskap samt
partnerskap inom det civila samhdllet vilka bygger pa erfarenheterna frén andra partnerskap
och deras finansieringsstrategier

Bakgrund

Civilsamhallets medverkan och engagemang &r en viktig grundsten i ett demokratiskt
sambhalle, inte minst utifran det samiska samhallets traditionella lokala grundstruktur.

Sametingets arbete

Sametinget forsoker att anta ett inkluderande forhallningssatt och arbeta i partnerskap med
tlera sektorer, inklusive akademi, forskning, vetenskap, naringsliv, myndigheter och
civilsamhalle — bade pa nationell och internationell niva. Sametinget arbetar for fraimjande av
samiska institutioner och forbattrade interna rutiner for 6kat deltagande fran det samiska
civilsamhallet i Sametingets arbete.

Sametinget deltar i en rad regionala och internationella samarbetsorgan och plattformar
sasom OECD, Nordiska radet, Barentssamarbetet och har ett aktivt utbyte med samiska
institutioner. Genom deltagande i olika urfolkssammanslutningar inom FN-systemet och
andra kontakter samarbetar Sametinget med urfolk fran hela varlden. Fran vart perspektiv ar
en central del for att dstadkomma starkt samarbete och partnerskap pa internationell niva att
ge urfolks representativa institutioner majlighet till utokat deltagande inom FN och andra
globala och regionala samarbeten.

Behov och utmaningar

Det finns en rad intressanta och relevanta partnerskap, plattformar och forum dar
Sametinget, pa grund av begransade resurser inte har majlighet att delta. Nar det galler
privat sektor och néringslivet samt forskning ar detta omrade dar Sametinget ser majligheter
att stirka sitt natverk och samarbete.
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EU:s beslut och politik paverkar det samiska samhallet bade direkt och indirekt. Sametinget
ser ett behov av att utveckla Sametingets samarbete med EU:s olika institutioner for att 6ka
det samiska folkets inflytande inom EU. Detta genom att starka befintliga kontakter och
skapa nya natverk mellan Sametinget och EU:s institutioner. Sametinget ser dven att
samarbetet med 6vriga Sameting och andra samiska institutioner kring EU-relaterade fragor
behover utvecklas for att framgangsrikt och effektivt kunna driva gemensamma och
gransoverskridande fragor av betydelse for det samiska folket.

Sametingets paverkansgrad
Sametinget har ett brett kontaktnatverk och samarbete med en rad olika aktorer vilket gor att
vi kan vara delaktiga pa flera olika nivaer och inom olika sakfragor.

Sametinget har i nuldget begransad mojlighet att direkt paverka beslut som fattas pa EU-

niva. Aven indirekt, genom Sverige som medlemsstat har Sametinget begrinsade
mojligheter att tillvarata samiska intressen.
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3. SAMMANFATTANDE SLUTSATSER

Utifran kapitel tva har vi gjort en s.k. SWOT-analys for att identifiera styrkor, svagheter
(interna faktorer), majligheter och utmaningar (externa faktorer)

Styrkor

Som samisk organisation har vi erfarenheter och kunskap om hallbara levnadssatt
Sametinget har en bredd i sin verksamhet som ger en god 6verblick 6ver och insyn i
flera omraden

Som ansvarig myndighet for samiska naringar arbetar vi med uthalliga och
anpassningsbara naringar med langsiktig ekologisk hallbarhet genom egna ravaror
och traditionella produktionsmetoder

Sametinget representerar en mangfald av kultur, traditioner och sprak

Sametinget har ett aktivt deltagande och tydliga mandat i centrala internationella och
nationella processer som har betydelse for hallbarhetsmalen t.ex. konventionen om
biologisk mangfald, jamstalldhetsintegrering, minoritetsforvaltning

Det finns en hog ambition och engagemang hos Sametingets politiker och tjansteman
till positiv forandring pa miljoomradet och inom sociala fragor

Sametinget har ett brett natverk av aktorer inom relevanta sektorer (offentlig sektor,
civilsamhallet, forskning, media)

Sametinget driver projekt och arbete pa grasrotsniva med bottom-up-perspektiv och
har etablerade kanaler att nd ut till den samiska befolkningen

Svagheter

Sametinget har ett begransat inflytande over produktionsresurser

Samisk nédringsverksamhet bedrivs oftast i liten skala (i ekonomisk omséattning och
personal) vilket leder till marginalisering av samiskt naringsliv pa regional och
nationell niva

De geografiska forhallanden — landsbygd, langa avstand, begransad infrastruktur —
inom vilka Sametinget verkar ar resurskravande (personellt, tidsmassigt och
ekonomiskt)

Avsaknaden av data, underlag, statistik om den samiska befolkningens situation
utifran hallbarhetsmalen medfor svarigheter att identifiera lampliga insatser och folja
upp forandringar 6ver tid

Inom vissa politikomraden av betydelse fér Sametingets arbete med
hallbarhetsmélen har Sametinget ett begréansat mandat och myndighets-
/forvaltningsansvar

Det sker en successiv utvidgning av Sametingets mandat dar nya uppgifter
tillkommer men resurser och kapacitet (finansiella och personella) dkar inte i
motsvarande utstrackning

Det saknas stodjande allianser

Mojligheter

Sametinget kan genomféra kommunikationssatsningar och kunskapshdojande
insatser. Dels genom att sprida och starka kunskapen om samiska naringar och
samisk kultur, samiska rattigheter hos majoritetsbefolkningen och inom svensk
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forvaltning. Men dven for att 6ka kunskapen om Agenda 2030 och hallbarhetsmalen
hos den samiska befolkningen

e Samtinget kan stotta samiskt naringsliv och branschorganisationer, bland annat
genom OECDs rekommendationer om samiskt naringsliv

e Sametinget kan férmedla goda exempel fran hallbarhetsarbete (t.ex. Eallinbiras,
Renbruksplaner)

e Sametinget kan stdrka sitt deltagande i och inflytande 6ver internationella och
nationella processer

e Sametinget kan bli battre pa att anvanda sig av internationella ramverk,
manniskorattsinstrument och rekommendationer som verktyg i genomforandearbetet

e Sametinget kan 6ka dialog och samverkan med regioner och andra myndigheter

e Processer med tydligt fokus pa samiska fragor: konsultationsordning, nordisk
samekonvention, sanningskommission, starkt minoritetspolitik kan 6ka Sametingets
inflytande i beslutsprocesser

Utmaningar

e Som en minoritet dr det en extra utmaning att kommunicera samiska fragor som
politiskt relevanta for majoritetssamhallet

e Samiska fragor dr ofta osynliggjorda och den omfattande okunskapen leder till ett
lagt intresse hos allménheten och beslutsfattare

e Bristen pa handling och politiskt ansvarstagande och tillhandahéllande av losningar
har okat intressekonflikter mellan samer och andra grupper i samhallet vilket gor att
samiska fragor uppfattas som konfliktfyllda och obekvama att hantera

¢ Omuviérldens bristande kunskap om samiska samhallet gor att det ar tidskravande och
omstandligt att driva samiska fragor framat

e Diskussioner om samiska fragor fors inte sektorsovergripande mellan departement,
myndigheter och tjansteman utan behandlas oftast i stupror.

e Mediabevakning och debatten om samiska fragor ar forenklad och ger en mycket
begransad bild av det samiska folkets verklighet

e Det finns inbordes mélkonflikter mellan malen i Agenda 2030 men ocksa
malkonflikter mellan regeringens tolkning och genomforande av malen och
Sametingets uppdrag och samiska intressen.

e Projekt och program for finansiering och annat stod ar inte anpassade for samiska
forutsattningar och tar inte samiska intressen i beaktande

e Sametinget har begransat inflytande 6ver centrala fragor pa regional och nationell
niva sasom energi- och tillvaxtpolitik, markanvandningsprioriteringar. Sametinget
konsulteras inte vid framtagande av strategier, handlingsplaner pa dvergripande
niva som avgor prioriteringar och satsningar for langsiktigt arbete. Det saknas en
tydlig struktur for hur/nar Sametinget, samiska foretradare ska och bor involveras i
olika beslutsprocesser

e Sametinget saknar forvaltningsansvar och mandat for centrala fragor som beror det
samiska folket (datainsamling, hélsa, utbildning, kulturarv)
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4. INSATSOMRADEN FOR FORTSATT ARBETE

Detta avsnitt identifierar behov och lamnar forslag pa insatser for Sametingets vidare arbete
med Agenda 2030 och genomforande av de utpekade delmaélen. Forslagen riktar sig till hela
Sametingets verksamhet (politik och kansli).

Integrering av hallbarhetsmalen i interna styrdokument

Som namnts ovan végleds Sametingets arbete med hallbarhetsmélen av vara politiska
handlingsprogram och andra interna styrdokument. Aven om hallbarhetsfragor utifran
sociala, miljomassiga och ekonomiska aspekter till viss del behandlas inom dessa
styrdokument har de flesta tagits fram innan Agenda 2030 kom till. Politiska
handlingsprogram och andra interna styrdokument kan ses 6ver och tydligare integrera och
forankra Sametingets hallbarhetsarbete inom vara olika verksamhetsomraden.

Okat deltagande och inflytande i nationellt genomférandearbete

Utifran samernas stéllning som urfolk ar det en sjalvklarhet att Sametinget ska ha inflytande
over Sveriges nationella arbete med Agenda 2030. Vi identifierar flera mojligheter for
Sametinget att inta en storre roll i det nationella genomférandearbetet

Inkludera samiska perspektiv i regeringens handlingsplan
Varken Sametinget eller samiska perspektiv lyfts i de fokusomraden med atgarder som
presenteras i regeringens handlingsplan for 2018-2020. I handlingsplanens avsnitt som
redogor for hur regeringens politik driver pa omstallningen till ett hallbart samhalle patalas i
anslutning till mal 16 om inkluderande samhallen att regeringen har hojt ambitionsnivan for
att frimja det samiska folkets mdjligheter att behalla och utveckla sitt kultur- och
samfundsliv och tillfort ytterligare medel till Sametinget.

For att Regeringens framtida handlingsplaner f6r genomférande av Agenda 2030 ska
inkludera samiska perspektiv och insatser inom det samepolitiska omradet kan Sametinget
e lamna forslag pa innehall till kommande handlingsplaner
¢ tafram en samisk handlingsplan for de atgarder som ar nodvandiga for ett
genomforande av agendan ur ett samiskt perspektiv.
e lyfta frigan med ansvariga departement och identifiera en process for hur Sametinget
konsulteras vid framtagande av kommande handlingsplaner
e gesiuppdrag att lamna forslag kring hur inkludering av samiska perspektiv,
rattigheter, varderingar, kultur, naringar, arbediehtu osv. sdkerstills i det nationella
genomforandearbetet.

Utokad myndighetssamverkan genom medverkan i GD-forum
Svenska myndigheter samverkar kring arbetet med héalbarhetsmalen inom ramen for GD-
Forum (generaldirektorsforum) som sedan mars 2020 samordnas av
Folkhédlsomyndigheten.? Genom denna plattform stravar myndigheterna efter att integrera
social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet i den statliga verksamheten utifran sina

31 https://www.folkhalsomyndigheten.se/gd-forum-agenda-2030/om-o0ss/
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kdrnuppdrag. Som en del i arbete har forumet tagit fram en avsiktsforklaring,
samverkansplan och hallbarhetsbarometer. Sametinget kan medverka i detta arbete och pa
sa satt utbyta erfarenheter och starka samverkan med andra myndigheter i
genomforandearbetet.

Utokat myndighetsansvar och regeringsuppdrag
I nuldget har Sametinget endast ett aterrapporteringskrav kring Agenda 2030 i fraga om
traditionell kunskap. Sametinget har hittills inte heller haft nagot regeringsuppdrag kring
Agenda 2020. Aven om Sametinget har mgjlighet att arbeta med Agenda 2030 utifran egna
initiativ skulle bredare ansvar for det nationella genomforandearbetet i Sametingets
regleringsbrev och tilldelning av specifik(a) regeringsuppdrag
e synliggora Sametingets verksamhet och béttre ta tillvara vara bidrag till malens
genomforande
e ge Sametinget en tyngre roll i det nationella genomfoérandearbetet och darigenom 6ka
Sametingets delaktighet och inflytande
e ge Sametinget resurser att arbeta intensivare med identifierade delmal

Framtagande av indikatorer och atgarder for datainsamling &r tva centrala omraden som
Sametinget skulle kunna utreda inom ramen for regeringsuppdrag. Forslag pa teman for
sarskilda uppdrag lyfts &ven under rubrikerna Inkludera samiska perspektiv i regeringens
handlingsplan och Information och kunskapshijande insatser.

Indikatorer

I nuldget saknas indikatorer som &r sarskilt framtagna for att f6lja upp hallbarhetsmalens
genomforande ur ett samiskt perspektiv. Om det finns behov av battre indikatorer skulle
Sametinget tillsammans med annan lamplig myndighet kunna ges i uppdrag att komplettera
befintliga nationella indikatorer som anvéands i Agenda 2030-arbetet med indikatorer som ar
anpassade till samiska forhallanden.

Statistik och datainsamling

Det saknas tillrdcklig data och underlag om den samiska befolkningens ekonomiska, sociala
och kulturella situation i forhallande till hallbarhetsmalens genomforande. Det finns ett
behov att 6ka kunskapen om samernas situation, vilket skulle kunna goras genom insamling,
sammanstallning och analys av data/uppgifter. Detta forutsatter forankring och samtycke
fran de som berors, tydliga etiska och juridiska ramar for anvandning, hantering och
spridning samt tekniska och andra resurser.

For vissa av hallbarhetsmalen finns omfattande kunskap som inte tas om hand. Samer som
vistas regelbundet i naturen, renskdétare, jagare, fiskare m.m. kan tidigt observera olika
forandringar kopplade till bl.a. natur- miljo- och klimatfragor. Detta innebar att vi lagt raknat
har minst tva tusen faltexperter pa halva Sveriges yta. Former saknas f6r hur denna kunskap
kan samlas, analyseras och anvandas med kunskapsbararnas samtycke i
genomforandearbetet.

Okat deltagande i globalt genomforandearbete

Det globala arbetet med Agenda 2030 f6ljs upp arligen f6ljs vid hognivamotet High Level
Political Forum (HLPF). Vid detta mote sker en tematisk granskning av utvalda mal. Det sker
ocksa en frivillig rapportering (voluntary review) dar olika stater kan presentera statusen for
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genomforandet pa nationell niva. For urfolk finns forumet Indigenous Peoples Major Group
(IPMG) som foljer genomforandet av hallbarhetsmalen ur ett urfolksperspektiv.

Sametinget har hittills inte deltagit i det globala arbetet men bevakar det internationella
genomforandearbetet och deltar vid behov i urfolkens major group, pa HLPF och andra
relevanta internationella moten. Sametinget deltar dven i andra forum som arbetar med
hallbarhetsmalen: Nordiska Radet, Barentssamarbetet, OECD.

Starkt samiskt och arktiskt samarbete

Samerna ér ett folk i fyra lander. Darfor ar det viktigt att det finns ett samarbete inom Sdpmi
kring hallbarhetsfragor med samiska organisationer, natverk och institutioner. Omvarldens
intresse for Arktis har 6kat de senaste dren och satter centrala hallbarhetsfragor (bl.a. miljo,
klimat, infrastruktur, ekonomisk utveckling och utvinning av naturresurser) i fokus.
Sametinget kan bjuda in till dialog och samarbete kring gemensam strategisk inriktning och
héllning med urfolk inom regionen.

Information och kunskapshdjande insatser

Som konstaterats ovan osynliggors samiska fragor och perspektiv i regeringens och
myndigheters genomforandearbete. Detta beror till stor del pa utbredd okunskap om det
samiska folkets kultur, historia och rattigheter hos myndigheter och beslutsfattare.

Vi behover samla den kunskap som finns, tillgangliggora den och bli béattre pa att
kommunicera hur vi samer kan vara vagvisare for den nya tiden och ett hallbart samhalle.
Sametinget behover sprida kunskap till flera olika aktdrer om Sametingets (den samiska
kulturen och néringarnas) betydelse for att na hallbarhetsmalen. Det behovs @ven 6kad
kunskap om samiska rattigheter och hur rattighetsperspektivet spelar en avgorande roll for
att uppfylla hallbarhetsmaélen.

Sametinget kan genomfora kunskapshdjande insatser — exempelvis genom
webbinarium/seminarium/forelasningar — gentemot myndigheter och offentlig sektor om
Sametingets verksamhet och samiska rattigheter. Vi kan ocksa genomfora kunskapshéjande
insatser gentemot den samiska allméanheten och civilsamhallet om Agenda 2030 och
héllbarhetsmalen, varfor de ar relevanta for det samiska samhallet och hur Sametinget
arbetar med malen och hallbarhetsfragor.

Ovanstéende insatser skulle @ven kunna lamnas som sérskilt regeringsuppdrag. Dar
Sametinget far i uppgift att utbilda personal inom t.ex. offentlig férvaltning om samiska
fragor (inklusive kultur, nédringar, rattigheter. (Uppsala universitet har haft ett liknande
uppdrag om utbildning om manskliga rattigheter.)

Sakerstallande av resurser

Sametinget vill ta ett storre ansvar for utvecklingen av Agenda 2030. Med nuvarande
arbetsbelastning och resurstilldelning kan inte Sametinget helt och fullt uppfylla sin
lagstadgade roll och samtidigt bevaka och framja arbetet med Agenda 2030. For att
Sametinget ska kunna utfora bade sitt politiska uppdrag och sitt myndighetsuppdrag att ta
tillvara det samiska folkets intressen samtidigt som Sametinget kan vara ett stort stod i
Sveriges ataganden till Agenda 2030 kravs en forstarkning av personalresurser.
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Internt finns dven ett behov av kunskapshdjande insatser om Agenda 2030 och kopplingar
mellan hallbarhetsmalen och manskliga rattigheter. Projektet Indigenous Navigator
tillhandahaller verktyg av och for urfolk som Sametinget kan anvénda sig av for att
synliggora och folja upp héllbarhetsmalen utifran ett rattighetsperspektiv.
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